
Lehrstuhlbericht 

Geschäftsjahr 2008-2009 

 

 

Lehrstuhl für Produktionsmanagement & 

Center for Collaborative Commerce 

Prof. Dr. Arnd Huchzermeier 

 

  



Lehrstuhlbericht 2008-2009 
Prof. Dr. Arnd Huchzermeier, Lehrstuhl für Produktionsmanagement 

2 

  

Inhaltsverzeichnis 

 

VORWORT 3 

TEAM 5 

POST DOC 7 

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER 7 

LEHRE 10 

BACHELORARBEITEN 10 

GASTREDNER 11 

WHU FORSCHUNGSKOLLOQUIUM 11 

ABGESCHLOSSENE DISSERTATIONEN 12 

WORKING PAPERS 12 

PUBLIKATIONEN 13 

BÜCHER, JOURNALE 13 

SONSTIGE 13 

VORTRÄGE 14 

GUTACHTEN 15 

EHRUNGEN 17 

EXECUTIVE PROGRAMME 17 

CENTER FOR COLLABORATIVE COMMERCE 18 

FIRMENBESUCHE 18 

INDUSTRIEWETTBEWERBE 19 

IN DER PRESSE 20 

EINGEWORBENE DRITTMITTEL 22 

KOOPERATIONSPARTNER 22 

INTERNETAUFTRITTE 23 

KONTAKT 23 

AUSGEWÄHLTE PRESSEBERICHTE 24 

  



Lehrstuhlbericht 2008-2009 
Prof. Dr. Arnd Huchzermeier, Lehrstuhl für Produktionsmanagement 

3 

  

Vorwort             

 

Der vorliegende Geschäftsbericht schließt das 16. Jahr meiner Tätigkeit 
an der WHU ab. Auch dieses Jahr waren die Aktivitäten stark 
international ausgerichtet. 

 

Im Rahmen u. a. der Tätigkeit als Associate Editor von Management 
Science waren dieses Jahr zahlreiche Artikel zu begutachten. 
LƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŘƛŜ 9ƛƴǊŜƛŎƘǳƴƎŜƴ ȊǳƳ ΰ{ǇŜŎƛŀƭ Lǎǎue on Finance-
Operations-LƴǘŜǊŦŀŎŜΨ ƴŀƘƳŜƴ ǾƛŜƭ ½Ŝƛǘ ƛƴ !ƴǎǇǊǳŎƘΦ 

 

Der Industrial Excellence Award 2009 wurde zum ersten Mal 
gemeinsam mit der IESE Business School in Spanien durchgeführt. Im 
Rahmen dieses seit 1995 stattfindenden Industriewettbewerbs werden Industrieunternehmen und 
Dienstleister in Westeuropa ς d. h. Deutschland, Frankreich und Spanien ς sowie in Osteuropa 

begutachtet. Der europäische Champion, Siemens AX in Forchheim, 
beeindruckte die Juroren durch seine exzellenten Innovationen, Supply 
Chain Management und Strategie im Bereich Healthcare. Die 
Managementkonferenz im September, u. a. mit dem bayrischen 
Ministerpräsidenten Herrn Horst Seehofer, war wiederum ein Beleg für 
den hohen Anspruch dieses Wettbewerbs: wie keine andere 
Veranstaltung zieht sie ein so hohes Maß an Vorständen und 
Geschäftsführern sowie hochrangige Führungskräfte an (siehe 
www.bestefabrik-konferenz.de). Im Frühjahr 2009 erschien dann die 
ŘŜǳǘǎŎƘŜ «ōŜǊǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ {ǇǊƛƴƎŜǊōǳŎƘǎ ΰaŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-Quality and 
Competitiveness: What Western Europe can learn from the Industrial 
ExcellencŜ !ǿŀǊŘΨ όΰaŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-Qualität und Wettbewerbsfähigkeit: 
²ŀǎ aŀƴŀƎŜǊ ǾƻƳ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ !ǿŀǊŘ ƭŜǊƴŜƴ ƪǀƴƴŜƴΨύΦ 

 

Im Sommer 2009 entstand das Consumer Goods Forum, ein weltweiter Verband der Unternehmen 
der Konsumgüterindustrie. Die Fortführung des im Springer Verlag erscheinenden Journals 
International Commerce Review: ECR Journal wurde in die Wege geleitet sowie das für obere 
Führungskräfte geplante Progressive Management Program IV in Kooperation mit der London 
Business School, der Wharton School, der WHU und dem INSEAD neu konzipiert. 

 

Der Lehrstuhlinhaber sowie ein ehemaliger 
Assistent, Herr Dr. Rolf Hellermann, wurden 
dieses Jahr mit dem ecch Case Award 2009 in der 
Kategorie ΰtǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŀƴŘ hǇŜǊŀǘƛƻƴǎ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘΨ ŀǳǎƎŜȊŜƛŎƘƴŜǘΦ YǊƛǘŜǊƛǳƳ ŦǸǊ ŘƛŜǎŜƴ 
Preis ist die breite Nachfrage einer Fallstudie 
durch Universitäten und Management 
Development Programme weltweit. Die 
Preisverleihung fand in London statt. Herr Felix 
Keck, heute CEO der Traxon GmbH, war ebenfalls 
bei der Preisvergabe anwesend. Die Fallstudie 

http://www.bestefabrik-konferenz.de/
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beschreibt (flexible) Kontrakte zur Buchung von Frachtkapazitäten bei der Lufthansa Cargo AG (LHC). 
Herr Felix Keck war zuvor als Leiter des Revenue Managements bei LHC tätig. Der renommierte Preis 
wurde zum ersten Mal an die WHU verliehen. 

 

In diesem Jahr konnte der Lehrstuhl enorm von der Finanzkrise profitieren: während in den 
vergangenen fünf Jahren, ein erheblicher Personalmangel eingetreten war, konnten dieses Jahr alle 
Stellen mit hervorragenden Kandidaten besetzt werden. Die internationale Ausschreibung einer 
Postdoc-Stelle erfreute sich einer besonderen Resonanz. So bewarben sich mehr als 25 Kandidaten 
von renommierten Business Schools, u. a. von Stanford, Wharton, London Business School und 
Tsinghua University. Als Kandidat wurde Herr Dr. John Khawam von der Stanford University 
ausgewählt. 

 

Aber auch unsere Absolventen wurden von internationalen Business Schools als hervorragende 
Nachwuchswissenschaftler in Augenschein genommen: Herr Dr. Fabian Sting ist seit Herbst 2008 am 
INSEAD als Postdoc tätig und hat gerade einen Artikel in Harvard Business Review veröffentlicht. Herr 
Andreas Breiter erhielt im Frühjahr des Jahres den WHU Best Assistant Award. 

 

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeitern des Lehrstuhls ς und insbesondere bei Frau Jacqueline 
Kolmer und Frau Kerstin Wickel ς für die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Gleichzeitig 
möchten wir uns bei den Unternehmenskontakten des Lehrstuhls für ihre materielle ς insbesondere 
im Rahmen des Centers für Collaborative Commerce, der XII. WHU Case Challenge, des WHU-IHK 
Praxisseminars über Industrielle Exzellenz ς und immaterielle Unterstützung recht herzlich bedanken. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

Ihr 

 

 

Prof. Dr. Arnd Huchzermeier 
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Team              

 

Prof. Dr. Arnd Huchzermeier 
Professor in Produktionsmanagement 

Tel.: +49 261 / 6509-380 
ah@whu.edu 

Forschungsgebiete: Supply Chain und Risikomanagement, Realoptionen; 
Efficient Consumer Response (ECR), Industrielle Exzellenz 

 
Prof. Dr. Arnd Huchzermeier leitet den Lehrstuhl für Produktionsmanagement 
an der WHU ς Otto Beisheim School of Management in Vallendar bei Koblenz. 1986 beendete er sein 
Studium Wirtschaftsingenieurwesen an der TU Karlsruhe. 1991 erhielt er den Ph.D. in Operations 
Management von der Wharton School der University of Pennsylvania (USA) und lehrte regelmäßig 
MBA-Kurse und Executive-Seminare an der IESE Business School (Spanien), am INSEAD (Frankreich), 
an der TIAS Business School (Niederlande, Ungarn), an der Graduate School of Business der 
University of Chicago (USA), der Wharton School der University of Pennsylvania (USA), der University 
of Western Ontario (Kanada), der Wirtschaftsuniversität Wien (Österreich) und der 
Handelshochschule Leipzig. An der WHU unterrichtet er im MBA-Programm der Carnegie Mellon 
University, im Kellogg-WHU-Executive-MBA-Programm und im Metro-Business-Programm. Prof. 
Huchzermeier ist u. a. Mitglied des Boards des International Commerce Institute von ECR Europe 
(Belgien), akŀŘŜƳƛǎŎƘŜǊ 5ƛǊŜƪǘƻǊ ŘŜǎ LƴŘǳǎǘǊƛŜǿŜǘǘōŜǿŜǊōǎ ά5ƛŜ .ŜǎǘŜ CŀōǊƛƪ κ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭ 9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 
!ǿŀǊŘέ όƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ŘŜǊ ²ƛǊǘǎŎƘŀŦǘǎǿƻŎƘŜ ǳƴŘ Lb{9!5Σ CǊŀƴƪǊŜƛŎƘύ ǎƻǿƛŜ !ǎǎƻŎƛŀǘŜ Řer Real 
Options Group (U.S.A.). 
 
Seine Forschungsgebiete konzentrieren sich auf: Realoptionen in Forschung und Entwicklung und für 
die Evaluierung von Start-Up Unternehmen sowie Kapazitätsoptionen, Produktbündelung und 
Bündelpreisstrategien, Optimierung von Direktmarketingaktivitäten, Supply Chain Management und 
Optimierung, Modelle zur Managementqualität / industrieller Exzellenz sowie vernetzte 
Koordinierung zwischen Einzelhändlern und Herstellern mit Fokus auf Promotionsplanung und 
Sortimentsoptimierung.  
 
Prof. Dr. Arnd Huchzermeier veröffentlichte in führenden internationalen Zeitschriften wie z. B. 
Columbia Journal of World Business, Concurrent Engineering: Research and Applications, ECR Journal, 
European Journal of Operational Research, European Management Journal, Interfaces, International 
Commerce Review (formerly ECR Journal), Management Science, Manufacturing & Service Operations 
Management, Marketing Science, Operations Research, OR Spectrum und der Zeitschrift für 
Betriebswirtschaft. Seine Forschung über die Euroeinführung wurde von vielen Printmedien, z.B. auf 
Titelseiten der Financial Times und des Wall Street Journal Europe, sowie Fernseh- und 
Hörfunksendern, dargeboten. Prof. Dr. Arnd Huchzermeier ist Autor von zwei Büchern zum Thema 
Industrieller Exzellenz; zur Zeit verfasst er ein Buch zum Thema Bewertung von Realoptionen. Er 
fungiert u.a. als Associate Editor von Management Science und Production and Operations 
Management sowie als Executive Editor von International Commerce Review.  
 
Im Jahr 2000, wurde Prof. Dr. Arnd Huchzermeier der Mercurius Award von der European Federation 
of Distribution Societies für die Forschung zum Thema Einführung des Euros verliehen. Im Jahr 2002 
erhielt er den Franz Edelman Finalist Award vom Institute for Operations Research and Management 
Science/INFORMS in den USA. 2003 gewann er den ISMS Practice Prize vom Marketing Science 
Institute in den USA und den Management Science Strategic Innovation Prize der European 
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Associations of Operational Research Societies/EURO. 2009 wurde Prof. Dr. Arnd Huchzermeier mit 
dem ECCH Case Award (Kategorie Production and Operations Management) vom European 
Case Clearing House ausgezeichnet.  
  
Im aktuellen Handelsblatt-Betriebswirte Ranking 2009 schneidet Prof. Dr. Arnd Huchzermeier mit 
Rang 22 (von insgesamt 2100 Betriebswirten in Deutschland, Österreich und der deutsch-sprachigen 
Schweiz) ab; in Deutschland erreicht er den Rang 1 im Fachbereich Produktion (für Lebenswerk, Top 
15 Journale).  
  
Ehemalige Wissenschaftliche Mitarbeiter/Promotionsstudenten unterrichten unter anderem am 
INSEAD, an MIT, an Wharton und an der WHU. 

 

 

_________________________________________________________ 

Jacqueline Kolmer 
Persönliche Assistentin 

Tel.: +49 261 / 6509-381 
jacqueline.kolmer@whu.edu 

 

Nach bestandenem Abitur und zwei Semester Französischstudium begann 
Frau Kolmer (Jahrgang 1978) 1999 ihre schulische Ausbildung zur 
Europasekretärin an der Bénédict-Akademie in Koblenz, die sie im September 
2001 erfolgreich abschloss. Im Anschluss daran arbeitete Frau Kolmer für 
kurze Zeit in einem kleinen Unternehmen im Westerwald und wechselte im September 2002 zur 
.ǳƴŘŜǎŅǊȊǘŜƪŀƳƳŜǊ ƴŀŎƘ YǀƭƴΣ ǿƻ ǎƛŜ ŀƭǎ {ŜƪǊŜǘŅǊƛƴ ŘŜǎ .ŜǊŜƛŎƘǎ α²ƛǎǎŜƴǎŎƘŀŦǘ ǳƴŘ CƻǊǎŎƘǳƴƎά 
tätig war. Seit dem 1. Januar 2004 leitet Jacqueline Kolmer das Lehrstuhlsekretariat. 

 

 

_________________________________________________________ 

Kerstin Wickel 
Leiterin 
Center for Collaborative Commerce 

Tel.: +49 261 / 6509-382 
kerstin.wickel@whu.edu 

 

Nach bestandenem Abitur absolvierte Frau Wickel eine schulische Ausbildung 
zur Fremdsprachensekretärin an der Euro-Sprachschule in Trier. Sie arbeitete 
mehrere Jahre als Marketing-Assistentin bei der Firma Kimberly-Clark GmbH, 
Koblenz. Im Juni 1995 wechselte sie zur Firma wolfcraft GmbH, wo sie schwerpunktmäßig als 
Sekretärin für die internationale Vertriebs- sowie Geschäftsleitung bis Januar 2007 tätig war. Seit 
dem 01. März 2007 arbeitet Frau Wickel als Managerin des Center for Collaborative Commerce. 
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Post Doc  

 

Dr. John Khawam 
Post Doc 

Tel.: +49 261 / 6509-383 
john.khawam@whu.edu 

Forschungsgebiete: Inventory Optimization, Supply Chain Management, 
Sustainability 

 

Dr. John Khawam beendete diesen Sommer das Ph.D. Programm an dem 
Department of Management Science & Engineering der Stanford University. Er schloss seinen Master 
of Engineering und Bachelor of Science am Industrial Engineering Department der Cornell University 
ab. {ŜƛƴŜ CƻǊǎŎƘǳƴƎǎƛƴǘŜǊŜǎǎŜƴ ƭƛŜƎŜƴ ƛƳ .ŜǊŜƛŎƘ αLƴǾŜƴǘƻǊȅ hǇǘƛƳƛȊŀǘƛƻƴάΣ α{ǳǇǇƭȅ /Ƙŀƛƴ 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘά ǳƴŘ α{ǳǎǘŀƛƴŀōƛƭƛǘȅά. Er arbeitete mit Firmen wie Gap, Eaton, Lord & Taylor, Allied 
Signal, und End-to-End Analytics. 

 

 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiter 

 

 

Dipl.-Kfm. Andreas Breiter 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Vertreter des Assistentensprechers (10.2008-09.2009) 

Tel.: +49 261 / 6509-387 
andreas.breiter@whu.edu 

Forschungsgebiete: Supply Chain und Risikomanagement, Realoptionen, 
Supply Chain Koordinierung 

 

Herr Andreas Breiter (Jahrgang 1983) studierte von 2003 bis 2007 
Betriebswirtschaftslehre an der WHU ς Otto Beisheim School of Management, Vallendar. Er 
konzentrierte sich auf die Gebiete Produktion, Controlling und Corporate Finance und nahm für je ein 
Semester am MBA Programm der McGill University, Kanada, sowie am Sup de Co Programm der 
Reims Management School, Frankreich, teil. Er absolvierte, u. a. Praktika bei BMW, Freudenberg & 
Vilene International Hong Kong und McKinsey & Company. Seine Praxisarbeit erstellte er in der 
Produktionssteuerung bei Volkswagen, während er sich in der Diplomarbeit mit flexiblen Verträgen 
in der Konsumgüterindustrie beschäftigte. Während seines Studiums wurde er von der bayerischen 
Begabtenförderung sowie im Rahmen des Max Weber Programms der Studienstiftung des deutschen 
Volkes gefördert. Seit November 2007 verstärkt Herr Breiter als wissenschaftlicher Mitarbeiter den 
Produktionslehrstuhl. Er arbeitet auf dem Gebiet der Risikominimierung im Handel durch flexible 
Beschaffung. 
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Dipl.-Kfm. Benoît Chevalier-Roignant 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Tel.: +49 261 / 6509-384 
benoit.chevalier-roignant@whu.edu 

Forschungsgebiete: Realoptionen 

 

Herr Chevalier-Roignant studierte Betriebswirtschaftslehre an der EM Lyon 
Business School in Frankreich so wohl als ob an der WHU ς Otto Beisheim 
School of Management, Vallendar als Doppeldiplomand. Er absolvierte sein 
Studium (Master of Science und Diploma) in September 2007 und 
konzentrierte sich auf die Gebiete Corporate Finance, Kapitalmarkttheorie und Technologie- und 
Innovationsmanagement. Er beschäftigte sich in der Diplomarbeit mit Realoptionen in einem 
Wettbewerbsumfeld.  

Von September 2007 bis Februar 2009 war Herr Chevalier-Roignant als Associate bei L.E.K. Consulting 
GmbH in München tätig, wobei er auf Marktforschung und Private Equity Deals (Commercial Due 
Diligence) spezialisiert war. Während seinem Studium absolvierte er Praktika, unter anderem bei 
Ernst&Young, Deutsche Telekom und EADS.  

Seit März 2009 verstärkt Herr Chevalier-Roignant als wissenschaftlicher Mitarbeiter und Doktorand 
den Produktionslehrstuhl. Er arbeitet auf dem Gebiet der Realoptionen, insbesondere Option Games. 
Herr Chevalier-Roignant ist fließend in Französisch (Muttersprache), Deutsch and Englisch. 

 

 

_________________________________________________________ 

Dipl.-Wi.-Ing. Christoph Flath 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Tel.: +49 261 / 6509-385 
christoph.flath@whu.edu 

Forschungsgebiete: Supply Chain Management, Realoptionen 

 

Seit dem 1. Mai 2009 ist Dipl.-Wi.-Ing. Christoph Flath (Jahrgang 1982) am 
Lehrstuhl für Produktionsmanagement als wissenschaftlicher Mitarbeiter tätig. 
Sein Studium an der Universität Karlsruhe (TH) und der University of Toronto, 
Kanada vertiefte er in den Bereichen Produktions- und Logistikmanagement sowie Finanzwirtschaft. 
Er absolvierte dabei Praktika in der Produktionsplanung bei DaimlerChrysler, im Consulting bei 
Monitor Group und im strategischen Beteiligungscontrolling von Haniel. In seiner Diplomarbeit 
untersuchte er die Bewertung von strategischen Investitionen mit Hilfe von Option Games. 

Seine Forschungsinteressen liegen im Supply Chain Management und der Realoptionenanalyse. 
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Dipl.-Kfm. Gunnar Froh 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Tel.: +49 261 / 6509-388 
gunnar.froh@whu.edu 

Forschungsgebiete: Realoptionen, B2B Exchanges, Auction Design 

 

Gunnar Froh (Jahrgang 1982) studierte bis 2007 Betriebswirtschaftslehre an der 
WHU ς Otto Beisheim School of Management, Vallendar. Seine Schwerpunkte 
waren Operations Management und Corporate Finance. Während dieser Zeit 
verbrachte Herr Froh Auslandsaufenthalte an der SMU in Dallas, Texas, sowie 
der HEC Montréal in Kanada. Er absolvierte zudem Praktika in Beratungs-, Technologie- und Private 
Equity Unternehmen sowie in der Medienbranche.  

In seiner Diplomarbeit beschäftigte sich Herr Froh in Zusammenarbeit mit Industriepartnern mit der 
Modellierung und Simulation des Einsatzes flexibler Verträgen unter Einbeziehung von Realoptionen. 
Die Arbeit wurde mit dem Henkel-BME Hochschulpreis ausgezeichnet. Während seines Studiums 
wurde Herr Froh von der Konrad-Adenauer Stiftung gefördert. 

Nach seinem Studium arbeitete Herr Froh als Berater für McKinsey & Company in Hamburg. Hier war 
er in den Bereichen Finanzwirtschaft, Energiehandel, Automobil und Telekommunikation sowie im 
öffentlichen Sektor tätig.  

Seit Juli 2009 verstärkt Herr Froh als wissenschaftlicher Mitarbeiter den Produktionslehrstuhl. Er 
arbeitet auf dem Gebiet des Handels von Produktionskapazität mit Hilfe elektronischer Marktplätze. 

 

 

_________________________________________________________ 

Dipl.-Ing. Wolf Peter Kolb 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Tel.: +49 261 / 6509-386 
wolf.kolb@whu.edu 

Forschungsgebiete: Industrial Excellence, Strategy Deployment 

 

Seit dem 1. August 2008 ist Dipl.-Ing. Wolf Peter Kolb am Lehrstuhl für 
Produktionsmanagement als wissenschaftlicher Mitarbeiter tätig. Wolf Kolb 
studierte Maschinenbau an der RWTH Aachen und der Queensland University 
of Technology, Australien mit der Vertiefungsrichtung Fertigungstechnik. Während seines Studiums 
war Wolf Kolb von 2004 bis 2006 am Fraunhofer Institut für Produktionstechnik in der Abteilung 
Technologiemanagement als wissenschaftliche Hilfskraft tätig. Bei Airbus verfasste er eine 
Studienarbeit zur Optimierung des C-Teilemanagements. Seine Diplomarbeit erstellte er an der 
Universität St. Gallen wo er komplexitätsbedingte Probleme von Kooperationen untersuchte. Im 
Anschluss arbeitete Wolf Kolb als Assistent der Geschäftsführung in einem mittelständischen 
¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴΦ LƳ CǊǸƘƧŀƘǊ нллф ōŜǎǳŎƘǘŜ ŜǊ ŀƭǎ αǾƛǎƛǘƛƴƎ ǎŎƘƻƭŀǊά Řŀǎ tƘΦ5Φ tǊƻƎǊŀƳƳ ŀƴ ŘŜǊ YŜƭƭƻƎƎ 
School of Management, USA. Heute untersucht Herr Kolb wie Unternehmen strategische 
Entscheidungsprozesse koordinieren. 
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Lehre             

Fall Term 2008 

 

Process and Quality Management for 
Industrial Excellence (Prof. Dr. Arnd 
Huchzermeier), 2 x 2 SWS, in English, 3rd 
Semester, Bachelor of Science Program, 130 
Studenten 

 

Production and Service Operations 
Management: Sustainability and 
Competitiveness (Prof. Dr. Arnd 
Huchzermeier), 2 SWS, in English, 1st 
Semester, Master of Science Program, 
October-December 2008, 32 Studenten 

 

Applied Seminar on Industrial Excellence 
(Prof. Dr. Arnd Huchzermeier, Andreas 
Breiter), 2 SWS, 1st Semester, Master of 
Science Program, 14 Studenten in 4 
Projektteams 

 

Spring Term 2009 

 

Production and Service Operations 
Management (Dr. Fabian Sting, Prof. Dr. Arnd 
Huchzermeier), 2 x 2 SWS, 2nd Semester, 
Bachelor of Science Programm, 138 Studenten 

 

Global Supply Chain Management, (Prof. Dr. 
Arnd Huchzermeier), 2 SWS, 4th Semester, 
Bachelor of Science Programm, 39 Studenten 

 
Operations Management, (Prof. Dr. Arnd 
Huchzermeier), 3 SWS, Master of Business 
Administration, 20 Studenten 

 

Research Seminar in Real Options and Supply 
Chain Management, (Prof. Dr. Arnd 
Huchzermeier), 2 SWS, PhD-Programm 

 

 

 

 

 

Bachelorarbeiten           

 

Buellingen, Eike (2009): Die Anwendbarkeit 
von Transportoptionen in der internationalen 
Containerschifffahrt, WHU ς Otto Beisheim 
School of Management, 100 S. 

 

Eichinger, Simon (2009): Capacity and Risk 
Management in the European Rail Cargo 
Industry ς Optimal Pricing and Capacity 
Decisions to Increase Profitability of Capacity 
Sellers, WHU ς Otto Beisheim School of 
Management, 46 S. 

 

Gellermann, Neele Kirsten; Schmitz, Lisa-
Katharina (2009): Vertical Relationships in the 
FMCG Industry ς Confrontation or 
Collaboration?, WHU ς Otto Beisheim School 
of Management, 87 S. 

 
Haack, Robin (2009): Transport Sustainability 

ς A methodology to measǳǊŜ .ŜƛŜǊǎŘƻǊŦΩǎ 

Carbon Footprint from freight transportation, 

WHU ς Otto Beisheim School of Management, 

46 S.  
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Hertwig, Paul; Rau, Philipp (2009): Risk 
Management in the Air Cargo Industry ς 
Revenue Management, Capacity Options and 
Financial Intermediation, WHU ς Otto 
Beisheim School of Management, 67 S. 

 

Klipp, Thomas (2009): Purchasing in the 
Automotive Industry ς Relational Contracts, 
WHU ς Otto Beisheim School of Management, 
62 S. 

 

Klüser, Fabian (2009): Capacity Planning 
under Exogenous Supply Risk ς A Stochastic 
Simulation Analysis and Optimization, WHU ς 
Otto Beisheim School of Management, 66 S. 

 

Lemke, Tim (2009): Optimizing the allocation 
of transportation capacities, WHU ς Otto 
Beisheim School of Management, 52 S. 

 

Ritzenhofen, Ingmar; Winkenbach, Matthias 
(2009): Valuing supply chain flexibility under 
exchange rate risk using real options theory - 
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