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Mission Statement:

Excellence in Management Education

In ihrem Mission Statement hat die WHU fUr alle Studienprogramme
ein klares, ambitioniertes Leitbild und verbindliche Lernziele aufgestellt.

Die WHU - Otto Beisheim School of Management
hat sich dem Anspruch ,,Excellence in Management
Education” verpflichtet. Dies gilt fiir Lehre und For-
schung gleichermaBen. In der Lehre verpflichtet
uns unser Anspruch, herausragende Absolventen
auszubilden und Fuhrungskraften ein Umfeld fir
lebenslanges Lernen zu bieten. In der Forschung
verpflichtet uns unser Anspruch, qualitativ hochwer-
tige Forschungsergebnisse und weitere Beitrdge
fur die Wissenschaft hervorzubringen. Wir verfol-
gen unser Ziel insbesondere dadurch, dass wir
m die globale Dimension der Wirtschaft betonen,
m den wissenschaftlichen Anspruch mit Praxis-
bezug kombinieren,
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verantwortungsbewusste Filhrung und Team-
arbeit fordern,

ein stimulierendes, intellektuelles und inter-
nationales Umfeld schaffen,

erstklassige Wissenschaftler fir die WHU
gewinnen sowie solche selbst entwickeln,

eine unternehmerische Kultur unterstiitzen und
uns fur die Allgemeinheit einsetzen.

Die Verpflichtung sowohl fir Lehre als auch fur
Forschung fordert die berufliche Entwicklung der
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Liebe Interessenten fur den Studiengang Bachelor of Science in Betriebswirtschaftslehre
an der WHU — Otto Beisheim School of Management.

In einer sich rasant verandernden globalen Gesell-
schaft stellt wirtschaftliches Handeln die teilnehmenden
Akteure immer wieder vor neue, aber zugleich auch
spannende Herausforderungen. Ein nachhaltiger wirt-
schaftlicher Erfolg hangt unter solchen Bedingungen
mehr denn je von exzellenten fachlichen und personlichen
Kompetenzen sowie einem verantwortungsvollen Um-
gang mit den Mitmenschen ab. Das Studium an der WHU
zum Bachelor of Science in Betriebswirtschaftslehre
ist auf die Herausforderungen des immer komplexer
werdenden internationalen Umfeldes ausgerichtet. Im
Studiengang warten auf Sie inhaltlich anspruchsvolle
Lehrveranstaltungen, kleine Studiengruppen, eine anre-
gende Studienatmosphére sowie neue Begegnungen
mit Studierenden, Mitarbeitern und Dozenten aus vie-
len Landern der Welt. Sie haben auBerdem vielféltige
Méglichkeiten, andere Lander und Kulturen sowie ver-
schiedene Berufsfelder in erstklassigen Unternehmen
kennenzulernen. Zahlreiche studentische Initiativen
bieten lhnen Uberdies die Chance, im Team zu arbeiten,
sich sozial zu engagieren und Hobbys zu vertiefen.
Wir mochten Sie aber auch - beispielsweise im Studium
Generale — anregen, kritisch zu reflektieren, sich mit
anderen Perspektiven auseinanderzusetzen und Uber
das ,Warum und Wieso“ nachzudenken.

Sie stehen vielleicht noch vor der wichtigen Frage nach
dem fir Sie geeigneten Studienfach und der richtigen
Hochschule. In dieser Broschire stellen wir lhnen das
Studium zum Bachelor of Science in Betriebswirtschafts-
lehre an der WHU - Otto Beisheim School of Manage-
ment vor und hoffen, lhnen bei der Entscheidungsfindung
helfen zu kdnnen. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn
Sie Teil der einzigartigen WHU-Gemeinschaft werden.

Prof. Dr. Michael Frenkel Prof. Dr.|Dr. h.c.

Rektor der WHU Jiirgen Weber
Akademischer Direktor
des Bachelor-Programms
der WHU
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Warum Bachelor an der WHU?

Die WHU — Otto Beisheim School of Management ist eine staatlich anerkannte private
wissenschaftliche Hochschule im Universitatsrang und zahlt seit vielen Jahren zu den
fuhrenden Hochschulen fur Betriebswirtschaftslehre in Deutschland.

Seit ihrer Grindung 1984 ist die WHU Vorbild fur zu-
kunftsorientierte Forschung und Lehre auf dem Gebiet
der Betriebswirtschaft. Das Studienangebot umfasst
ein Bachelor- und ein Master of Science-Programm,
ein berufsbegleitendes sowie ein Vollzeit-MBA-Studium,
das Kellogg-WHU Executive MBA-Programm und den
Bucerius/WHU Master of Law and Business (MLB).
Hinzu kommen maBgeschneiderte Programme fir
FOhrungskréfte, die den individuellen Bediirfnissen
der Unternehmen angepasst werden. Darlber hinaus
besitzt die WHU das Promotions- und Habilitations-
recht.

Das Urteil der Wissenschaft, der Facho6ffentlichkeit und
nicht zuletzt der Studierenden selbst zeigt, dass es der
WHU gelungen ist, den eigenen Anspruch auf ,,Excel-
lence in Management Education® in die Forschungs-,
Lehr- und Lernkultur umzusetzen.

RegelmaBig erreicht die WHU Spitzenplatzierungen

in nationalen und internationalen Rankings. Verwiesen
sei an dieser Stelle auf das Zeit/CHE-Hochschulran-
king, das CHE-Forschungsranking, die Rankings von
Handelsblatt, FAZ oder WirtschaftsWoche sowie auf
die Rankings von Financial Times und Wall Street Jour-
nal, um nur einige zu nennen.

Nach wie vor ist die WHU eine der ganz wenigen
deutschen Hochschulen mit internationaler Akkreditie-
rung. 1998 erhielt sie als erste deutsche Universitat
das EQUIS- (European-Quality-Improvement-System-)

AKADEMISCHE EXZELLENZ

m  Generalistische Ausrichtung

m Staatlich anerkannter und angesehener
Universitatsabschluss

m  Wissenschaftlich fundiertes Fachwissen

m Personlichkeitsentwicklung und Problem-
|6sungskompetenz

m Selbstreflexion und ethische Verantwortung

m Aufeinander abgestimmte Studiengénge
(BSc — MSc)

Gutesiegel der EFMD (European Foundation for
Management Development). 2010 erlangte die WHU
dartber hinaus die Akkreditierung durch die Associa-
tion to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International).

Auf nationaler Ebene sind die Studienprogramme seit
Beginn von der Foundation for International Business
Administration (FIBAA) akkreditiert. Der Bachelor of
Science ist das erste Programm seiner Art, welches das
Premium-Siegel fiir besondere Qualitat erhalten hat. Das
internationale Gutachterteam der FIBAA lobte beson-
ders die hohe Qualitat des Studiums, den hohen Grad
der Internationalitit sowie die gelungene Integration von
Theorie und Praxis.

Ein solcher Erfolg kommt nicht von ungeféhr, er ist
das Ergebnis einer umfassenden und systematischen
Qualitatssicherung. Diese beginnt mit der sorgfaltigen
Auswahl der Studierenden, setzt sich in einer ebenso
sorgfaltigen Auswahl der Professoren und externen
Dozenten fort und beinhaltet die regelmaBige Evaluation
der Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsleistungen.

Das Bachelorstudium an der WHU
hat mich zu einem Generalisten in
BWL gemacht. Nun kann ich genau
die Bereiche, die mich besonders
interessieren, vertiefen. Das Master
of Science-Programm der WHU st
dafur ideal. Und naturlich mdchte
ich das positive Lernumfeld und die
begeisterungsfahigen Studenten an
der WHU nicht missen.

Anna Meifort, BSc 2008 und MSc 2010
Christina Faisst, BSc 2008 und MSc 2010



LERNEN UNTER
OPTIMALEN BEDINGUNGEN

m  Hervorragendes Betreuungsverhaltnis
(elf Studierende/Professor)

m Interaktiver Unterricht im Kleingruppenprinzip

m  Personliche Atmosphére

m  Modernste rdumliche und technische
Infrastruktur

m Sorgfaltig ausgewahlte Studentenschaft

m  Umfassende Finanzierungshilfen

ENGE VERNETZUNG
MIT DER PRAXIS

m  Netzwerk von rund 150 Partnerunternehmen

m Drei Pflichtpraktika

m Hilfe bei Praktikumssuche und Berufs-
einstieg

m  Hervorragende berufliche Perspektiven

m  Aktives Alumni-Netzwerk

m Herausragender Career Service

Die WHU-Studenten sind wie eine
groBe Familie, die in allen Lebens-
lagen zusammenhéalt und miteinander
lebt, lernt, leidet und feiert. An die
WHU kommen bedeutet so auch
nach Hause kommen.

Der erfolgreiche Berufseinstieg
bendtigt zwei Dinge: eine exzellente
Ausbildung und beste Kontakte

zu Unternehmen. Ware die WHU
ein FuBballteam, wirde sie definitiv
Champions League spielen.

\} Aylin Ceylan, BSc 2012

INTERNATIONALITAT

m Internationales Umfeld durch
Austauschstudenten und Gastdozenten

m Integriertes Auslandsstudium

m Integriertes Auslandspraktikum

m Internationale BWL und VWL als
Studienschwerpunkte

m  Management-Abroad-Kurs

m  Netzwerk von Uber 180 Partner-
universitaten weltweit

\} Stephan ThénniBen, BSc 2008 und MSc 2011
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Inhalte, Struktur und Profil des Bachelor
of Science-Studiengangs der WHU

Mit dem sechssemestrigen Studiengang Bachelor of Science in Betriebswirtschafts-
lehre bietet die WHU ein akademisch anspruchsvolles, generalistisches, international
ausgerichtetes und praxisbezogenes wirtschaftswissenschaftliches Erststudium an.

Es eignet sich insbesondere fur leistungsstarke und hoch motivierte Schiler, die spater
FUhrungsaufgaben in der Wirtschaft Ubernehmen wollen.

Das Studium bereitet sowohl auf den direkten Berufs-
einstieg als auch auf eine Fortsetzung der akademischen
Ausbildung in einem weiterfiihrenden Master-Studien-
gang vor.

Erreicht wird dies durch eine Ausbildung, die profundes
Methoden- und Grundlagenwissen mit ausgewahlten
Methoden-, Verfahrens- und Fachkenntnissen in einzelnen
Kernbereichen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
verbindet. Dabei liegt der Schwerpunkt durchgéngig auf
der Vermittlung theoretischer und praktischer Manage-
mentkompetenzen. Neben den fachlichen werden
gleichrangig auch auBerfachliche Kompetenzen wie
Teamfahigkeit und verantwortungsbewusstes Filhrungs-
verhalten, Selbstreflexion und Problemlésungskompe-
tenz vermittelt und geschult und damit die Personlich-
keitsentwicklung der Studierenden im Ganzen geférdert.

o
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Ein Merkmal des Studiengangs ist das integrierte Aus-
landssemester, das wahlweise im 4. oder 5. Semester
absolviert werden kann. Um diese Variabilitat zu ermog-
lichen und gleichzeitig den internationalen Austausch-
studenten passgenaue Lehrinhalte anbieten zu kénnen,
werden im 4. und 5. Semester die gleichen Kurse
angeboten.

Fur Studierende bietet sich die Mdglichkeit innerhalb des
dreijahrigen Studiengangs entweder 180 cr zu erwerben,
oder ein intensiveres Studium zu absolvieren, das mit
210 cr abschlieBt.

Studierende, die sich fiir das Intensivstudium entscheiden,
belegen Uber das regulére Studienprogramm hinaus
eine zweite Fremdsprache, besuchen zusatzliche Kurse
im Studium Generale und erwerben darliber hinaus in
Kooperation mit der Bucerius Law School ein Zertifikat
im Bereich Wirtschaftsrecht.

BUCERIUS LAW SCHOOL

HOCHSCHULE FUR RECHTSWISSENSCHAFT




Abschluss mit 180 cr

optional Intensivstudium mit 210 cr

1./2.

Semester
57 credits
v

Praktikum
3 credits

KERNKURSE DER BWL UND VWL | [Pflichtkurse]

m Unternehmensfiihrung

Externes Rechnungswesen
Internes Rechnungswesen
Finanzwirtschaft

Innovation und Unternehmertum

m Produktion und Logistik
m Marketing und Vertrieb

m Makrodkonomie
m Mikro6konomie

QUANTITATIVE METHODEN [Pflichtkurse]
m Mathematik m Statistik

SPRACHUNTERRICHT I [Pflichtkurse]

m 1. Fremdsprache m 2. Fremdsprache moglich,

siehe 4./5. Semester

WIRTSCHAFTSRECHT I [Pflichtkurse]

m Zivilrecht m Wirtschafts- und Handelsrecht

INTERNATIONALES MANAGEMENT [Wahlpflichtkurse]

m Grundlagen des Intern. Managements ®m Management-Abroad-Kurs

3.

Semester
30 credits
v

KERNKURSE DER BWL UND VWL Il [Pflichtkurse]

QUANTITATIVE METHODEN Il [Pflichtkurse]

m Okonometrie

SPRACHUNTERRICHT Il [Pflichtkurse]

m 1. Fremdsprache
siehe 4./5. Semester

STUDIUM GENERALE I [Wahlpflichtkurse]

m Sozialwissenschaften m Nachhaltigkeit

m 2. Fremdsprache fakultativ méglich,

4./5.

Semester
27 credits
v

Praktikum
3 credits

Auslands-
semester
30 credits

6.

Semester
30 credits

KERNKURSE DER BWL UND VWL Il [Pflichtkurse]

VERTIEFUNGSMODUL | UND Il [Wahlpflichtkurse]

m Methodische Vertiefung m Inhaltliche Vertiefung
m Sprachliche Vertiefung (im 1. + 2. Semester, 3. Semester fakultativ)

FALLSTUDIENKURS [Wahlpflichtkurs]

AUSLANDSSEMESTER

(wahlweise im 4. oder 5. Semester)

KERNKURSE DER BWL UND VWL IV [Pflichtkurse]
SEMINAR- UND FALLSTUDIENKURSE [Wahlpflichtkurse]

STUDIUM GENERALE Il [Wahlpflichtkurs]
m Wirtschaftsethik

BACHELOR-THESIS

O DD INDO O O & P © & &

STUDIUM GENERALE Ill 4
[Wahlpflichtkurse] er

SPRACHUNTERRICHT | #6
[Pflichtkurse] cr
m 2. Fremdsprache

m 3. Fremdsprache fakultativ

WIRTSCHAFTSRECHT Il 43
[Pflichtkurs] er

m Kapitalmarktrecht

SPRACHUNTERRICHT Il
[Pflichtkurse]

m 2. Fremdsprache

m 3. Fremdsprache fakultativ

WIRTSCHAFTSRECHT Il
[Pflichtkurse]

m Arbeitsrecht

m Unternehmensrecht

STUDIUM GENERALE IV
[Wahlpflichtkurs]

WIRTSCHAFTSRECHT IV

[Pflichtkurs]

m Umstrukturierung von
Unternehmen

07
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Kernkurse der BWL und VWL

und quantitative Methoden

(1.-6. Semester)

Die Basis des Bachelor-Studienkonzepts der WHU ist
ein klar strukturiertes, modular aufgebautes und wis-
senschaftlich ausgerichtetes Curriculum, das im ersten
und zweiten Studienjahr in die methodischen Grund-
lagen der Wirtschaftswissenschaften einflihrt und ein
grundlegendes Wissen lUber samtliche betriebliche
Funktionsbereiche und ihr Zusammenspiel sowie die
volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen vermittelt.

Die Lehrveranstaltungen dieser 12 Module sind Pflicht-
kurse und begleiten die Studierenden vom 1. bis zum
6. Semester. Sie legen das Fundament fir die mit Fort-
schreiten des Studiums in den Vordergrund riickende
eigenstandige Auseinandersetzung mit theoretischen
Modellen und Ansétzen sowie praktischen Problem-
stellungen.

Zu Beginn des Studiums machen die Kernkurse einen
groBen Anteil der Vorlesungen aus, welcher sich spéter
zugunsten der Wahlveranstaltungen reduziert.

Fremdsprachliche und interkulturelle
Kompetenz

(1.-3. Semester)

Alle Studierenden der WHU durchlaufen in den ersten
Studiensemestern eine Sprachausbildung in einer Fremd-
sprache. Studierende des Intensivstudiums belegen eine
zweite Fremdsprache. Studierende des Basisstudiums
kénnen zulasten eines wirtschaftswissenschaftlichen
Erweiterungsmoduls in den ersten Semestern eine weitere
Fremdsprache belegen. Englisch kann dabei als Pflicht-
sprache nur ersetzt werden, wenn Englischkenntnisse
auf Niveau des Master of Science-Programms der WHU
und fortgeschrittene Kenntnisse in der Wahlsprache
nachgewiesen werden kdnnen.

Zur Auswahl stehen derzeit neben sechs européischen
Sprachen (Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Portugie-
sisch, Russisch und Spanisch) auch Chinesisch und
Japanisch. Der Unterricht wird von Muttersprachlern in
nach Leistungsstand gestaffelten Gruppen von sechs bis
zwolf Personen erteilt. So lassen sich rasche und nach-
haltige Lernerfolge erzielen. Die Studierenden werden
durch die Sprachkurse auf das obligatorische Auslands-
semester und -praktikum vorbereitet und generell in
die Lage versetzt, sich sicher in einem internationalen
Umfeld zu bewegen.

Ab dem 3. Semester erfolgt der Fachunterricht weitest-
gehend in englischer Sprache.

Internationales Management

(2. Semester)

Der Einbeziehung internationaler Aspekte ist das Modul
»Internationales Management® gewidmet, in dem sich
die Studierenden mit Fachthemen aus internationaler
Sicht auseinandersetzen. Bestandteil dieses Moduls
sind die unmittelbar nach Abschluss des 2. Semesters
durchgefliihrten Management-Abroad-Kurse in Verbin-
dung mit einer einflihrenden Vorlesung auf dem Campus
der WHU. Bei den Management-Abroad-Kursen handelt
es sich um rund zweiwdchige Auslandsexkursionen,
die von Dozenten der WHU geleitet werden. Besucht wer-
den Firmen und Partnerhochschulen in ausgewahlten
Schwellenlandern.

Wirtschaftsrecht

(1.-6. Semester)

Der Bereich Wirtschaftsrecht beinhaltet fir alle Studie-
rende eine Einfihrung in die relevanten rechtlichen
Grundlagen flr Kaufleute. Dies wird in den Veranstal-
tungen Zivilrecht und Wirtschaftsrecht vermittelt.

Darlber hinaus erwerben Studierende des 210-cr-Tracks
in Kooperation mit der Bucerius Law School in Ham-
burg ein Zertifikat im Bereich Wirtschaftsrecht. Neben
den rechtlichen Grundlagen erhalten sie hierbei Einbli-
cke in das Arbeitsrecht, das Recht des Kapitalmarkts
sowie verschiedene Bereiche des Unternehmensrechts.

Inlands- und Auslandspraktikum

(nach dem 2. und 4. Semester)

Erste Gelegenheit, theoretisches Wissen in der Praxis
zu erproben, bieten die obligatorischen Praktika, die
nach dem 2. und 4. Studiensemester zu absolvieren
sind. Um den Studierenden Gelegenheit zu mehrmona-
tigen zusammenhangenden Praxisphasen zu geben,
wie sie auch von den Unternehmen empfohlen werden,
wurde der klassische Wechsel von semester- und vorle-
sungsfreien Zeiten zugunsten einer Semester-Abfolge
aufgegeben, die am Ende jedes Studienjahres Raum fiir
ein mindestens zwolfwdchiges Praktikum wahrend der
Sommermonate schafft.




Studium Generale

(1./3.-6. Semester)

Das Studium Generale erweitert die Ausbildung tber
den fachlichen Bereich hinaus und 6ffnet den Blick fur
grundlegende gesellschaftliche, politische und wirt-
schaftliche Zusammenhange.

Studierenden des Intensivstudiums bietet sich hier die
Mdéglichkeit, weitere Kurse zu besuchen, die dem
Erwerb fortgeschrittener Methodenkenntnisse, der per-
sOnlichen Weiterbildung und -entwicklung sowie der
Erweiterung der Allgemeinbildung dienen.

Wirtschaftswissenschaftliche Wahlmodule
(4./5. Semester)

Wahrend des 4. oder 5. Semesters haben Studierende
die Gelegenheit, durch den Besuch wirtschaftswissen-
schaftlicher Wahlmodule eigene Akzente im Studium
zu setzen. Die Module stellen sich aus einem breiten
Angebot unterschiedlicher Fachgebiete der WHU zusam-
men und bieten dabei sowohl die Méglichkeit, bereits
erworbene Kenntnisse mancher Funktionen zu vertie-
fen als auch neues Wissen Uber ergdnzende Bereiche
zu erwerben. Das Modulangebot weist dabei einen
starken internationalen Bezug auf.

Seminar- und Fallstudienkurse

(4./5. und 6. Semester)

In den Fallstudienkursen, die thematisch an die Kern-
kurse anknlpfen, erwerben und vertiefen die Studieren-
den fachspezifisches Wissen in einzelnen Gebieten
der BWL und VWL. Dabei kbnnen sie aus einem breit
gefacherten, alle fachlichen Spezialisierungen umfassen-
den Kursangebot auswahlen und erste eigene fachliche
Akzente setzen. Mit den Seminarkursen im 6. Semester
vertiefen die Studierenden die Kenntnisse der wissen-
schaftlichen Methoden und bereiten sich auf die Ab-
schlussarbeit vor.

Auslandssemester

(4. oder 5. Semester)

Auslandserfahrungen sind ein wichtiger Bestandteil der
ganzheitlichen Managementausbildung an der WHU.
Deshalb verbringen die Studierenden entweder das
4. oder 5. Semester an einer der Gber 180 Partnerhoch-
schulen.

Das Auslandsmodul dient dazu, die an der WHU bis
dahin erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu ver-
tiefen. Dabei lernen die Studierenden weitere Methoden
und Konzepte kennen und haben die Gelegenheit,
Einblick in den jeweiligen Gesellschafts-, Kultur- und
Wirtschaftsraum zu gewinnen.

Bachelor-Thesis

(6. Semester)

Mit der Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit, in
der die Studierenden das erworbene Wissen und die
vermittelten Fahigkeiten auf eine vorgegebene Problem-
stellung eigenstdndig anwenden und umsetzen, wird
das Studium abgeschlossen und der akademische
Grad ,Bachelor of Science”“ erworben.

09
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Studienbedingungen

Neben der hohen Qualitat des Lehr-, Betreuungs- und Beratungsangebotes, dem grof3-
zUgigen Angebot an Horsélen, Seminar- und Gruppenarbeitsrdumen und der modernen
technischen Ausstattung der WHU sorgt vor allem die auf dem Campus herrschende
Atmosphare fUr ein gunstiges Studienumfeld. Diese Atmosphare ist gekennzeichnet von
hoher Motivation und gegenseitiger Unterstltzung. So I&sst sich nicht nur erfolgreich,

sondern auch mit Freude studieren.

Bei einer GruppengrdBe von ca. 85 Studierenden kann
der Unterricht selbst in den Vorlesungen, die im ersten
Studienjahr Uberwiegen, interaktiv gestaltet werden. Ab
dem zweiten Studienjahr treten andere, betreuungsin-
tensive Unterrichtsformen wie Fallstudien, Planspiele
und Seminare in den Vordergrund. Mit einer Studieren-
den-Professoren-Relation von 11:1 im Bachelor-Studi-
engang weist die WHU eine Betreuungsdichte auf, die
an keiner anderen deutschen Universitat erreicht wird.
Der einfache und schnelle Zugang zu Dozenten sowie

wochentliche Treffen mit Programmleitung oder Rek-
tor gewahrleisten einen kontinuierlichen Austausch zwi-
schen Studierenden, Lehrenden, Programmverantwort-
lichen und Hochschulleitung. Fachliche wie organisa-
torische Fragen kdnnen so schnell gelést werden.

Hinzu kommen die moderne Lerninfrastruktur (WLAN;
24-Stunden-Zugang zur hochschuleigenen Bibliothek
und Anschluss an externe Datenbanken), die Ausstat-
tung der Horséle und Arbeitsrdume mit hochwertiger
Medientechnik, die Bereitstellung moderner Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien, die Unter-
stlitzung der Studierenden durch die EDV-Abteilung
und die vielféltigen weiteren Serviceangebote der
Hochschulverwaltung.

Von hoher Bedeutung fir die Studienatmosphére sind
auch die rund 100 Gaststudenten, die jedes Semester
den Campus der WHU bevélkern. Die sogenannten
»rauschies” tragen zum internationalen Umfeld des Stu-
diums bei. Die WHU-Studierenden erhalten so Gele-
genheit, das Leben in einem multikulturellen Umfeld
bereits im Inland kennenzulernen.

Das Studium in kleinen Gruppen
bedeutet fUr mich interaktive Lehr-
gesprache und Fallstudien mit hoch
motivierten Studenten, standige
Ruckkopplung, neugierige Fragen
und spannende Diskussionen. Auch
in der Pause. Das ist zwar manchmal
ziemlich anstrengend, aber es macht
vor allem jede Menge Spal3. So ist
die WHU eben.

N

Prof. Dr. Utz Schéffer
Lehrstuhl fiir Controlling
& Unternehmenssteuerung




Studium Generale
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Erfolgreicher unternehmerischer Fihrungsnachwuchs bendtigt nicht nur fachliche,
sondern auch personliche, das hei3t kommunikative, kulturelle, gesellschaftspolitische

und normative Kompetenz.

Die nachhaltige Ubernahme gesellschaftlicher Verant-
wortung fordert von unseren Absolventen eine breite
Bildung. Einen solchen Blick Gber den wirtschafts-
wissenschaftlichen Tellerrand ermdglicht die WHU im
Rahmen des Studium Generale.

Die Kurse des Studium Generale vermitteln schwerpunkt-
maBig wichtige Schlisselqualifikationen, Methoden
wissenschaftlichen Arbeitens und Kommunikations-
techniken werden eingelibt, zentrale Fragen aus den
Bereichen Psychologie, Geschichte, Kultur, Politik,
Technologie und Wissenschaft erdrtert und die ethische
Dimension wirtschaftlichen Handelns in den Mittelpunkt
geruckt.

Dabei spannt sich der Bogen von seminarahnlichen
Kursen Uber Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen
bis hin zu Simulationen und kunstlerischen Aktivitaten.

Ein wesentlicher Bestandteil des Studium Generale ist
das In Praxi-Forum. Neben der In Praxi Speaker Series,
in der namhafte Redner aus Politik, Wissenschaft und
Gesellschaft an der WHU sprechen, umfasst dieses das
In Praxi-Seminar ,,Unternehmensfiihrung und Gemein-
sinn®. Im Rahmen des In Praxi-Forums unterstitzt In
Praxi - WHU Alumni Association, die Enemaligenverei-
nigung der WHU, die aktuellen Studierenden mit der
Erfahrung ihrer Mitglieder in ideeller und finanzieller
Weise. Abgerundet wird das Studium Generale durch
die zweisemestrige Simulation ,National Model United
Nations®, in der Studierende auf Konferenzen, deren
Strukturen denen der Vereinten Nationen nachempfun-
den sind, in die Rolle von Diplomaten der UN-Mitglied-
staaten schlipfen kdnnen.
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ITESM Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey, Mexiko

Auslandsstudium

Werden international operierende Unter-
nehmen heute gefragt, was sie von
deutschen Hochschulabsolventen erwarten,
so rangiert das Auslandsstudium zusam-
men mit fundierten Fremdsprachenkennt-
nissen und studienbegleitenden Praktika
auf der Stufenleiter der Anforderungen
ganz oben.

Lange bevor solche Erhebungen angestellt und die
Bedeutung des Auslandsstudiums allgemein erkannt
wurde, hatte die WHU damit begonnen, ein dichtes
Netz von Austauschpartnerschaften zu kniipfen, wobei
die Auswahl von Anbeginn nach strengen Qualitats-
kriterien erfolgte. Es Uberrascht deshalb nicht, dass die
WHU ihren Studierenden ein Portfolio renommierter
Auslandspartner bietet, das an deutschen Wirtschafts-
hochschulen seinesgleichen sucht. Mittlerweile sind
mehr als 180 internationale Hochschulen, darunter die
Halfte der 25 Top Business Schools der USA, der WHU

partnerschaftlich verbunden, wobei es sich teilweise
um exklusive Kooperationen handelt. Durch dieses
groBe Netz gewahrleistet die WHU, dass nicht mehr als
drei Studierende gleichzeitig dieselbe Partnerhoch-
schule besuchen. Fir die Integration im Ausland ist dies
von entscheidender Bedeutung.

Ob ein Student im 4. oder 5. Semester ins Ausland geht
und an welcher Universitat er studiert, ist von den bis
zur Auslandswahl erbrachten Studienleistungen abhan-
gig. Zusammen mit seinen persénlichen Préferenzen
und Sprachkenntnissen bestimmen sie seine Wahimdég-
lichkeiten.

Wahrend des Auslandssemesters missen die Studie-
renden zwar die sogenannte ,full load“, das heiBt
die semestertblichen Studienleistungen im Umfang
von 30 ECTS credits erbringen, dennoch bleibt Zeit
und Raum, auch Land und Leute kennenzulernen.
Mit Sicherheit zahlt das Auslandssemester zu den
spannendsten und fur die Persénlichkeitsentwicklung
wertvollsten Studienabschnitten.

Mein Auslandssemester hat mir
extrem geholfen, das an der WHU
Gelernte und Erfahrene in einem
gréBeren Zusammenhang sehen zu
kénnen und gleichzeitig die amerika-
nische Denkweise kennenzulernen.
Das Auslandssemester ist meiner
Ansicht nach essenziell, um den sprich-
wortlichen Blick Uber den Tellerrand
auch kulturell zu realisieren.

WHU is a valued partner school.
WHU students consistently perform
very well in our classes and bring
different and unique perspectives
to issues that we study.

\1 Christopher Meakin

Assistant Dean, University of Texas at Austin,
McCombs School of Business, USA

\} Nikolaus Hilgenfeldt

BSc 2008 und MSc 2010

University of Western Australia, Perth




Praxisbezug
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Wissenschaftlichkeit und Praxisbezug schlieBen sich auch in einem universitaren
Studiengang keineswegs gegenseitig aus. Eine Hochschule, die ihre Absolventen
befahigen will, in ihnren spéateren Berufsfeldern Probleme frihzeitig zu erkennen, zu
analysieren und eigenstandig Losungsansatze zu entwickeln, muss die Problem-
stellungen der Praxis zum Gegenstand wissenschaftlicher Erérterung machen und
die Ergebnisse der wissenschaftlichen Analyse an der Praxis erproben.

Die WHU hat verschiedene Wege der Rickkopplung
entwickelt. Mit der Einbeziehung von Praktikern in den
Unterricht wird ein direkter Kontakt zur Unternehmens-
praxis hergestellt. Dartiber hinaus existiert ein Pro-
grammbeirat, der zur Entwicklung des Studienplanes
wertvolle Anregungen liefert und mit Personlichkeiten
aus unterschiedlichen Wirtschafts- und Forschungs-
bereichen besetzt ist.

Hinzu kommen mehrmonatige Pflichtpraktika, in
denen die Studierenden das frisch erworbene Wissen
unmittelbar anwenden und sich mit ganz konkreten
Fragestellungen der Praxis auseinandersetzen kénnen.
Diese wiederum kénnen unter Anleitung der Dozenten
in Praxisarbeiten wissenschaftlich aufbereitet werden.
An den Lehrstihlen und Zentren der WHU werden
zahlreiche Forschungsprojekte zu praxisrelevanten
Themen durchgefiihrt, deren Ergebnisse dann wieder
in den Unterricht einflieBen.

Fachexkursionen, regelméBige Firmenprésentationen
und Kontaktmessen auf dem Campus und die Netz-
werk-Arbeit der Alumni sowie des Career Service run-
den das Ganze ab.

Die Studenten und Absolventen der
WHU sind bei JPMorgan vor allem
aufgrund ihrer hervorragenden
akademischen Ausbildung und inter-
nationalen Ausrichtung gern gesehene
Praktikanten und Mitarbeiter. Seit
vielen Jahren machen wir sehr gute
Erfahrungen mit der Rekrutierung
von WHU-Absolventen in die ver-
schiedenen Bereiche unseres Invest-
mentbanking-Geschafts.

Wir begriBen besonders die Inno-
vationsbereitschaft der WHU, die zum
Beispiel durch die fruhe Umstellung
auf Bachelor- und Masterprogramme
sowie den weiteren Ausbau der Lehr-
stuhle und der Universitat zum Aus-
druck kommt, wodurch die WHU im
akademischen Bereich auch in Zukunft
zu den Vorreitern in Deutschland
zahlen wird.

\J Dr. Karl-Georg Altenburg

Vorsitzender der Geschéftsleitung
der JPMorgan Chase Bank,
N.A., Frankfurt Branch
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Studentische Initiativen
und studentisches Leben

Teamgeist, Entscheidungs-und Problemldsungsfahigkeiten, unternehmerisches Denken
und verantwortliches Handeln sowie die Kunst, Netzwerke aufzubauen, werden auB3er-

halb des Studienbetriebs vor allem in den studentischen Initiativen geférdert. Diese sind
ein wichtiges Element des studentischen Lebens und eine der bemerkenswertesten

Besonderheiten der WHU.

Ohne &uBere Anreize und in absoluter Eigeninitiative set-
zen die Studierenden ihre Ideen hier in sportliche, kultu-
relle, humanitére, aber auch wissenschaftliche Projekte
und Veranstaltungen um. Die Liste der im Laufe der
Jahre gegriindeten Initiativen ist lang und bunt, die dort
geleistete Arbeit beeindruckend. Hier ein paar Beispiele:

forumWHU

Im Zentrum der vom forumWHU veranstalteten Kongresse
stehen grundlegende Fragen der Zukunftssicherung. So
beschéaftigte man sich beispielsweise 2011 mit dem
Thema ,,Brave New Work — be committed, work flexible*.
Im Jahr 2010 standen Griine Technologien und Nach-
haltigkeit im Fokus der Veranstaltung. Unter den Refe-
renten des forumWHU finden sich namhafte internatio-
nale Forscher ebenso wie prominente Entscheidungstrager
aus Politik und Wirtschaft. Mit Prof. Dr. Ottmar Edenhofer
referierte 2007 beispielsweise ein frisch gekiirter Nobel-
preistrager.

WHU Euromasters

Das internationale Sportfest WHU Euromasters wird seit
1997 von Studierenden der WHU ausgerichtet und hat
sich mittlerweile zum gréBten und bedeutendsten euro-
paischen Business-School-Sportfest entwickelt. Mehr
als 1.200 Studierende aus ganz Europa treten alljahrlich
am ersten Novemberwochenende in verschiedenen
sportlichen Disziplinen gegeneinander an. Zu den
Erfolgsfaktoren des Sportfests gehort die Gastfreund-
schaft der WHU-Studierenden, die alle Gaste bei sich
aufnehmen.

WHU Studenten helfen e.V.

Die im Jahr 2010 mit dem unter der Schirmherrschaft
des Bundespréasidenten stehenden Preis ,Ausgewahlter
Ort im Land der Ideen 2010 ausgezeichnete Initiative
unterstltzt zahlreiche Vallendarer Einrichtungen durch
viele lokale Projekte, zum Beispiel Benefizkonzerte und
-modenschauen, das WHU Parkfest oder auch die Niko-
lausaktion. Besonders die internationalen Hilfsprojekte
bleiben in Erinnerung. 2009 wurde ein Waisenhaus in
Kambodscha renoviert, 2010 ein Kindergarten in Tansania
gebaut und 2011 ein Flaschenhaus in Namibia errichtet.

Campus for Finance (CFF)

Der Campus for Finance ist eine internationale Platt-
form, die hochrangigen Akademikern, Politikern, Unter-
nehmern und Studierenden einen unkonventionellen
Diskurs zur Vertiefung aktueller Themen aus dem
Finanzbereich ermdglicht. Die dreitdgige Veranstaltung
findet jedes Jahr im Januar statt und ist in zwei separate
Konferenzen aufgeteilt: die ,,WHU Campus for Finance
New Year’s Conference” und die ,,CFF Research Confe-
rence”. Daneben gibt es noch eine weitere Konferenz,
die sich speziell mit Private-Equity-Themen befasst, die
~WHU Private Equity Conference*.




|dealab!

Das Idealab! ist der groBte von Studenten organisierte
Kongress fiir angehende Griinder und Unternehmer im
deutschsprachigen Raum. Es bietet jedem Griindungs-
interessierten mit einer Idee fiir ein Geschaftsmodell
eine wunderbare Gelegenheit, schon erfolgreiche Unter-
nehmer und renommierte Investoren aus der deutschen
und internationalen Griinderszene kennenzulernen, um
Uber die neuesten Trends und Ideen zu diskutieren. Im
Jahr 2011 wurden unter anderem der Einfluss von sozi-
alen Netzwerken auf die Industrie und das Potenzial
Berlins als zweites Silicon Valley im intensiven Austausch
zwischen Studenten, Akademikern und Wirtschafts-
vertretern in spannenden Vortragen und interessanten
Workshops behandelt.

Campusleben

Trotz des anspruchsvollen Studiums bleibt gentigend
Raum fur ein abwechslungsreiches studentisches
Leben. Ob Sport, Musik, Kunst oder Theater: Das
Campusleben bietet jedem gentigend Gelegenheit und
Anregung, seine Talente zu entdecken und zu entfalten.
Kaum ein Jahrgang verlasst die WHU, ohne eine neue
studentische Initiative ins Leben gerufen zu haben,
kaum eine Gruppe von Akteuren beendet ihr Projekt,
ohne dass neue Akteure in die FuBstapfen treten.
Exklusiv steht allen Studierenden der WHU ein eigenes
Fitness-Studio, das WHUGym, zur Verfligung.
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WHU-Spirit

Die Begeisterung, mit der gemeinsame Ziele verfolgt
werden und mit der man sich auch im Studium gegen-
seitig unterstiitzt, spricht fiir den von allen Hochschul-
gruppen so sehr geschatzten WHU-Spirit, von dem
einige Elemente 2010 im sogenannten Code of Conduct
festgehalten wurden. Der WHU-Spirit wirkt weit Gber
das Studium hinaus. Ein Beleg hierfir ist das groBe
Engagement der Ehemaligen, die engen Kontakt zu
ihnrer Alma Mater halten und sie mit groBzUgigen finanzi-
ellen Zuwendungen und tatkraftiger ideeller Hilfe unter-
stlitzen. Spuren dieses Engagements manifestieren
sich Uberall auf dem Campus, der seinen besonderen
Reiz aus der gelungenen Mischung alter und neuer
Gebéaude bezieht, die sich um den Burgplatz im Herzen
von Vallendar gruppieren. Zusammen mit dem angren-
zenden Park vermittelt das Ensemble den Eindruck
einer echten Campus-Universitat.

Studienort Vallendar

Ein Studium an der WHU bedeutet auch Leben und
Lernen in einer der schénsten und altesten Kulturland-
schaften Westeuropas, die Teil des UNESCO-Welterbes
ist. Vallendar liegt unmittelbar am Rhein, nur sechs
Kilometer von Koblenz entfernt, wo 2011 die Bundesgar-
tenschau stattfand. Koln, Bonn, Frankfurt, Mainz und
Wiesbaden sind in einer knappen Stunde zu erreichen.
Von dort aus hat man eine hervorragende Anbindung zu
allen européischen Metropolen wie beispielsweise Paris,
London oder Mailand.
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Career Service

Die WHU verfugt Uber ein wertvolles Netzwerk aus mehr als 150 Unternehmen, Uber
2.400 Alumni sowie 180 Partnerhochschulen — dieses Netzwerk fUr die Studierenden
zuganglich und nutzbar zu machen, ist eine der Kernaufgaben des WHU Career Service.

Der WHU Career Service bietet Studierenden im Verlauf
ihres Studiums vielféltige Moglichkeiten, Unternehmen
und deren Vertreter personlich kennenzulernen, etwa
bei einer der regelmaBig stattfindenden Firmenprasen-
tationen, dem On Campus Recruiting oder bei den
Recruiting-Veranstaltungen ,Career Day“ und ,Master
your Career“. Diese Veranstaltungen bieten den Studie-
renden die Chance, sich als potenzielle Mitarbeiter zu
prasentieren sowie das Netzwerken und die Selbstpra-
sentation zu Uiben. Die Kontakte erleichtern auBerdem
ganz konkret die Suche nach interessanten Praktika
und beruflichen Einstiegsmdglichkeiten.

Etwa ein Jahr vor dem Ende des Bachelor-Programms
werden die Lebenslaufe der angehenden Absolventen
in der WHU Online CV-Datenbank als eProfiles hinterlegt.
Stifter und Férderer der WHU erhalten Zugang zu der
Datenbank, um qualifizierte Studierende gezielt anspre-
chen zu kdnnen. Auf Basis dieser eProfiles wéhlen Fir-
men auch Kandidaten fiir das On Campus Recruiting.
Fir die Absolventen sind die Profile nicht selten das
Sprungbrett in eine aussichtsreiche berufliche Karriere.

Als Schnittstelle zwischen Studierenden, Unternehmen
und Alumni steht der Career Service fortlaufend in
Kontakt mit allen Beteiligten und kann so hilfreiche
Tipps oder Einschatzungen geben und direkte Kontakte
vermitteln. Ein regelm&Biger Newsletter informiert die
Studierenden Uber Karriere-Veranstaltungen sowie
Praktika- und Jobangebote.

Der Career Service der WHU unterstitzt die Studierenden
seit 1988 und kann auf entsprechend viel Erfahrung und
ein stabil gewachsenes Netzwerk bauen. Schon 2007
wurde der WHU Career Service einer von drei Siegern
in dem Wettbewerb ,,Career Services an Hochschulen®.
Dieser wurde durchgefiihrt von Stifterverband, Deloitte
Deutschland und Hochschulrektorenkonferenz. 2010
erreichte die WHU im Financial-Times-Ranking weltweit
den ersten Platz im Bereich ,Placement Success”. In
dieser Kategorie urteilen ehemalige Studierende einer
Hochschule, wie zufrieden sie mit der nach dem Studium
erreichten beruflichen Position sind.

Dem Career-Service-Team liegt neben der beruflichen
auch die Persodnlichkeitsentwicklung der Studierenden
am Herzen. Wéhrend des Bachelor-Studiums organisiert
es daher mit ehemaligen Studierenden Alumni-Coachings.
Und naturlich stehen die Mitarbeiterinnen des Career
Service auch zu persoénlich vertraulichen Gesprachen
rund um Karriereplanung und Organisation zur Verfiigung.




Alumni

Die Absolventen der WHU pflegen nicht
nur intensive Kontakte untereinander,

sie bleiben auch ihrer Universitat nach
Abschluss des Studiums eng verbunden.
In ihrer Doppelfunktion als Ehemalige und
Firmenreprasentanten unterstitzen die
Alumni die WHU bei der Gewinnung von
Sponsoren und engagieren sich auch
personlich als Spender und Stifter.

Ihre Kontakte, ldeen und Erfahrungen stellen sie unent-
geltlich in den Dienst der Hochschule. Sie wirken mit
bei der Auswahl neuer Studienjahrgénge und stehen
diesen wéhrend des Studiums als Ansprechpartner zur
Verfligung. Dartiber hinaus haben sie die WHU Brain
Capital GmbH ins Leben gerufen, die Studierende

mit einem speziellen Finanzierungs- und Beratungs-
programm férdert, und speisen den WHU-Perspektiv-
Fonds, der Studierenden aus akuten finanziellen
Notlagen hilft.

In Praxi e.V., die Vereinigung der WHU-Absolventen,
wurde bereits vom ersten Abschlussjahrgang gegrin-
det. Der hohe Organisationsgrad von ca. 90 % spiegelt
den ungewdhnlich starken Zusammenhalt von WHUIern
wider. In der Satzung hat sich der Verein zur Unter-
stlitzung der WHU und ihrer Absolventen verpflichtet.

Alumni erkunden
Berlin im Rahmen
des zwanzigjahrigen
Jubildums von

In Praxi
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Regionale Veranstaltungen und Treffen fir Mitglieder,
Exkursionen, Vortradge und Seminare gehéren zu den
regelmaBigen Aktivitaten. Das jahrliche Homecoming
an die WHU fihrt alte Studienfreunde wieder zusammen
und bietet zugleich Gelegenheit, jahrgangsibergreifend
neue Kontakte zu knlipfen. Das mittlerweile globale
Netzwerk an Freundschaften und Geschéaftskontakten
wird so besténdig erneuert und ausgebaut.

In den letzten Jahren hat In Praxi sein Angebot ausge-
weitet. Die Vereinigung betreibt ein Mentoring-System
fr die Studierenden, vermittelt und organisiert Praktika
und Vortragsreihen, unterhdlt einen Post-Placement-
Service, engagiert sich mit dem Programm , Life Long
Learning® in der Weiterbildung fir Alumni und betreibt
ein eigenes Internetportal.

Mit all diesen Aktivitdten und ihrer materiellen wie imma-
teriellen Unterstitzung tragen die Alumni maBgeblich
zum Erfolg der WHU bei.

Schon als Student habe ich sehr an der WHU
geschatzt, dass alle Parteien von den Professoren
Uber die Verwaltung bis hin zu den Studenten die
Mdoglichkeit haben, die WHU aktiv mitzugestal-
ten. Ich freue mich sehr, mich auch heute noch
einbringen zu kénnen, und weil3 besonders zu
schatzen, dass wir Ehemalige Jahr fur Jahr an der
Auswahl der Studenten teilnehmen und so sicher-
stellen kdnnen, dass sie fachlich und vor allem
auch personlich ,unsere” WHU bereichern und den
Geist bewahren, mit dem wir uns auch lange nach
unserem Studium noch voll identifizieren.

\1 Christian Weiss, Diplom 2000

Einweihung des Grunderhdérsaals im neuen Bachelor-
gebaude durch einen der vier Stifter (Michael Brehm,
Oliver Samwer, Stephan Schubert und Michael Schwetje)
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Bewerbung und Auswahlverfahren

Studienkonzept und Umfeld der WHU stellen besondere Anforderungen an die kognitiven
Fahigkeiten und persdnlichen Eigenschaften der Studierenden.

Verlangt werden eine lberdurchschnittliche Auffas-
sungsgabe, logisch-analytisches Denken, Abstraktions-
und Strukturierungsvermdgen sowie kommunikative
Fahigkeiten, dazu eine umfassende Allgemeinbildung.
Gleichzeitig sollen sich die Studierenden durch Be-
geisterungsfahigkeit, Eigeninitiative, Offenheit und
Kreativitat, Zielstrebigkeit, Belastbarkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein und Teamgeist auszeichnen.

Die Unabhé&ngigkeit als private Hochschule gibt der
WHU die Méglichkeit, die Studierenden nach MaBgabe
dieses Bewerberprofils selbst auszuwahlen. Hierzu
dient ein mehrstufiges Auswahlverfahren, das vor mehr
als 25 Jahren von der ITB Consulting GmbH, Bonn,
einem auf die Entwicklung eignungsdiagnostischer
Tests spezialisierten Institut, entwickelt wurde und fort-
laufend Uberarbeitet wird. Die ITB Consulting GmbH
betreut das Verfahren wissenschaftlich, Gberwacht
seinen Ablauf und begleitet alljahrlich den kompletten
Auswahlprozess.

Das Auswahlverfahren an der WHU
erfolgt in drei Stufen:

1. In der ersten Stufe werden die Bewerbungsunter-

lagen formal hinsichtlich folgender Kriterien geprift:

m Abitur oder vergleichbarer nationaler oder internatio-
naler Schulabschluss.

m Qualifizierte Englischkenntnisse* (zum Beispiel
TOEFL: 95 Punkte internet-based).

m Grundkenntnisse in einer weiteren an der WHU
angebotenen Fremdsprache*; Latinum und Graecum
werden als aquivalent anerkannt.

m Abgeschlossene betriebliche Ausbildung oder kauf-
mannisches Praktikum von mindestens acht Wochen.
Das Praktikum kann in zwei mindestens vierwéchige
Abschnitte geteilt und spatestens bis Studienbeginn
absolviert werden.

Bewerber, die diese Voraussetzungen erfillen, werden
zur zweiten Auswahlstufe zugelassen.

* Details zu den Sprachnachweisen finden sich auf der
Internetseite www.whu.edu/sprachkenntnisse.

ENDAUSWAHLRUNDE

PRUFUNG DER FORMALEN
ZULASSUNGSKRITERIEN

m Hochschulzugangsberechtigung

m Nachweis fortgeschrittener
Englischkenntnisse

m Nachweis von Grundkenntnissen
in zweiter Fremdsprache

m Achtwoéchiges Vorpraktikum

ZWISCHENAUSWAHL

m 75 % nach Zeugnisdurchschnittsnote
m 25 % nach Personlichkeitsmerkmalen
— Selbstauskiinfte im
biografischen Fragebogen
— Telefoninterviews

m Referat mit anschlieBender
Diskussionsleitung

m Zwei Einzelgesprache

m Gruppendiskussion

m Interpretation von Diagrammen
(schriftliche Aufgabe)

STUDIENPLATZ

Ranking nach der Endauswahlrunde




2. Auf der zweiten Stufe des Auswahlverfahrens wird
aus der Gesamtzahl der formal qualifizierten Bewerber
eine Zwischenauswahl der bestgeeigneten Kandidaten
flr die nachfolgende Endauswahlrunde getroffen. An
der Endauswahlrunde nehmen etwa doppelt so viele
Bewerber teil, wie Studienplatze vergeben werden.

Die Zwischenauslese erfolgt dabei Uber zwei Wege:

m direkt Uber die Zeugnisdurchschnittsnote,

m indirekt Uber eine Selektion nach Personlichkeits-
kriterien.

Ungeféhr 75 % der Platze fir die Endauswahlrunde wer-
den an die Besten im Ranking nach der Zeugnisdurch-
schnittsnote vergeben, die verbleibenden 25 % der
Platze nach Personlichkeitskriterien. Grundlage fir die
Auswahl nach Personlichkeitskriterien ist der biografi-
sche Fragebogen, den alle Bewerber zusammen mit
ihren sonstigen Bewerbungsunterlagen einreichen
muissen und der ebenfalls von der ITB Consulting
GmbH eigens fir das WHU-Auswahlverfahren entwi-
ckelt wurde.

Abgefragt werden darin folgende Eignungsmerkmale:
m Motive der Studien- und Berufswahl

Allgemeine Leistungsmotivation

Zielorientierung, Durchhaltevermégen, Belastbarkeit
Initiative, Kreativitat, Breite der Interessen

Soziale Kompetenz und Aspekte von Fiihrungskom-
petenz (festgemacht an inner- und auBerschulischem
Engagement)

m Verantwortungsbereitschaft

m Selbstreflexion und Eigensténdigkeit

m Interkulturelle Erfahrungen

Bewerber, die aufgrund ihrer Persénlichkeit und ihres
Engagements grundsétzlich geeignet erscheinen, wer-
den von speziell geschulten Interviewern anhand des
Fragebogens noch einmal hinsichtlich der oben genann-
ten Aspekte befragt. Jeder potenziell geeignete Kandi-
dat erhélt die Gelegenheit, seine Eignung in Telefoninter-
views unter Beweis zu stellen. Nach Beendigung der
Interviewrunde werten die Interviewer das Ergebnis der

Befragung aus und legen gemeinsam fest, welche Kan-
didaten tber den zweiten Weg in die Endauswahl auf-
genommen werden.

3. In der dritten Stufe des Auswahlverfahrens wird jeder
Bewerber wéahrend eines Tages von sieben verschiede-
nen Prifern in drei standardisierten Prifungssituationen
beobachtet und bewertet. Zu absolvieren sind:

m Ein Referat von 15-minUtiger Dauer zu einem Thema
eigener Wahl mit anschlieBender Diskussionsrunde,
die vom Vortragenden moderiert werden muss
(jeweils vier Bewerber und zwei Prifer).

m Zwei Einzelinterviews von jeweils 25 Minuten Dauer
(je ein Bewerber und Prifer; Grundlage der Gesprache
ist der biografische Fragebogen).

m Eine ungeleitete knapp einstlindige Gruppendiskussion
zu einem bis zum Beginn der Diskussion unbekann-
ten Thema (jeweils sechs Bewerber und drei Prifer).

Die Bewertung jeder einzelnen Ubung erfolgt anhand
eines speziellen Kriterien- und Beurteilungsbogens.

m Darlber hinaus mussen die Bewerber einen 50-minu-
tigen schriftlichen Test ablegen, in dem sie Diagramme
aus dem Wirtschaftsleben auswerten und interpretie-
ren. Mit diesem Test soll die Fahigkeit zu logisch-ana-
lytischem und schlussfolgerndem Denken nochmals
Uberprtift werden.

Die Ergebnisse der drei Beobachtungssituationen sowie
das Testergebnis der Diagrammaufgabe gehen mit je
einem Viertel in die Gesamtbewertung jedes einzelnen
Kandidaten ein. Entsprechend der Gesamtbewertung
werden diese dann in eine Rangordnung gebracht.
Basierend auf dieser Rangordnung werden die verflig-
baren Studienplatze vergeben.
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Studienfinanzierung

Als private Hochschule finanziert die WHU den Studienbetrieb vollstandig aus eigenen
Mitteln. Diese stammen zu rund zwei Dritteln aus Ertragen des Stiftungskapitals,
Firmenzuwendungen und Einklnften aus eigener Tatigkeit sowie zu einem Drittel aus
dem Gebuhrenaufkommen der Studierenden.

Im Bachelor-Studiengang werden Studiengebihren in
Hohe von derzeit 5.175 € pro Semester (Intensivstudium
zuziglich 862,50 € pro Semester) erhoben. Darin ent-
halten sind samtliche Lehr- und Serviceangebote (mit
Ausnahme fakultativer Zusatzkurse) einschlieBlich der
Aufwendungen fir die Studierenden- und Prifungsver-

WER TRAGT DIE WHU?

B 39 % Studiengebilihren
B 8% Ertrage aus Anlagen
B 44 % Stiftungen

9% Sonstige Ertrage

Quelle: Stiftung WHU
(Haushalt 2010/11)

waltung sowie das Auslandssemester. Die Kosten
fUr den obligatorischen Management-Abroad-Kurs
betragen 1.260 € und werden Uber die Semester
verteilt.

Um allen qualifizierten Bewerbern das Studium zu er-
moglichen und soziale Benachteiligung auszuschlieBen,
vergibt die WHU in erheblichem Umfang Voll- und Teil-

WIE FINANZIEREN WHU-STUDENTEN
IHR STUDIUM?

B 14% Freiplatz
B 8% Teilerlass
H 21 % Generationenvertrag

B 2% Vodafone Stiftung

B 5% Sonstige Stiftungen

W 20 % Sparkasse Koblenz
30% Sonstige

Quelle: Hochschulleitung
(Daten fiir den Bachelor-Jahrgang 2013), www.whu.edu

stipendien. Flr Studierende, die nicht stipendienberechtigt
sind, halt die WHU eine Reihe unterschiedlich gestalteter
Finanzierungskonzepte bereit. An den Studiengeblhren
ist noch kein Studium an der WHU gescheitert.

Freiplatze

Far 15 % der Studierenden stehen Freiplatze zur Ver-
figung. Bei der Vergabe der von der Stiftung WHU
finanzierten Freiplatze orientiert sich die WHU an den
Richtlinien des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
(BATOG).

Teilerlass der Studiengebuhren

In den Genuss eines Teilerlasses kommen Eltern bei
Studierenden, deren Einkommen und Vermégen die
BAfoG-Grenze um nicht mehr als 7.670 € Uberschrei-
tet. Die Hohe der Geblihrenminderung richtet sich nach
der Anzahl der Antragsteller.

Umgekehrter Generationenvertrag

Die von WHU-Alumni gegriindete WHU Brain Capital
GmbH hat ein Finanzierungskonzept entwickelt, das
nach den Prinzipien des ,umgekehrten Generationen-
vertrags” funktioniert. Der Fonds Gbernimmt die
Studiengeblihren und stellt die Studierenden frei von
Zins- und Tilgungslasten. Im Gegenzug verpflichten
sich diese, nach Abschluss des Studiums einen ein-
kommensabhangigen Ausbildungsbeitrag zu leisten.
Je nachdem, ob nur das Bachelor- oder auch das
Master-Studium finanziert wurde, flhrt der Absolvent
7,5 % bzw. 11 % seines Bruttoeinkommens lber einen
Zeitraum von zehn Jahren nach Abschluss des Studi-
ums an den Fonds ab. Dieser Beitrag ermdglicht es
dann nachfolgenden Generationen, an der WHU zu
studieren. Die WHU Brain Capital GmbH unterstitzt
die Studierenden jedoch nicht nur finanziell, sondern
fordert sie im Rahmen eines studienbegleitenden
Beratungs- und Coaching-Programms auch ideell.

Sonderkreditprogramm der Sparkasse
Koblenz

Alle Studierenden der WHU haben Zugang zu einem
zwischen der WHU und der Sparkasse Koblenz verein-
barten zinsglinstigen Studiendarlehen. Dieses Darlehen
kann ohne besondere Sicherheiten in Anspruch genom-
men werden. Der Studienvertrag allein dient der Bank
als hinreichende Sicherheit. Darliber hinaus gewahrt
die Sparkasse Koblenz auch Darlehen zur Deckung der
Lebenshaltungskosten.



21

Als Schuler war die Finan-
zierung meines Studiums
der groBte Unsicherheits-
faktor. Die WHU bietet an
dieser Stelle ein im Vergleich
zu anderen Business Schools
einzigartig gutes Angebot
von Finanzierungsmaoglich-
keiten. Die gro3zlgigen
Stipendienprogramme der
WHU sowie weitere Optionen
wie der umgekehrte Genera-
tionenvertrag ermdglichen es
jedem geeigneten Kandidaten,

g
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Vodafone Chancen-Programm

Studierende mit Migrationshintergrund werden von der
Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH mit einem Voll-
stipendium geférdert. Zusatzlich erhalten die Stipendia-
ten Mittel zur Bestreitung des Lebensunterhalts sowie
Blichergeld und Zuschiisse flir Auslandsaufenthalte.
Wahrend der gesamten Studienzeit stehen ihnen Men-
toren zur Seite.

Um ein Vodafone Chancen-Stipendium kdnnen sich
alle in Deutschland ansédssigen Studienanfanger mit
Migrationshintergrund bewerben, sofern sie die BAf6G-
Kriterien erflllen, hervorragende schulische Leistun-
gen, Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und
Zielstrebigkeit sowie ein hohes soziales Engagement
mitbringen.

Stipendien der Votum-Stiftung

Die von Herbert Schadewaldt gegriindete soziale Stif-
tung foérdert bedirftige Voll- und Halbwaisen, in Aus-
nahmefallen auch Scheidungs- und Sozialwaisen,
durch die teilweise oder vollstandige Ubernahme der
Studiengebthren in Form von Stipendien und/oder
Darlehen sowie unter Umsténden durch weitere diverse
Zusatzzahlungen fir den Besuch der WHU.

an der WHU zu studieren.

Jochen Ziervogel, BSc 2013

Stipendien sonstiger Institutionen
ErfahrungsgemaB haben WHU-Studierende sehr gute
Chancen, in eines der Begabtenférderwerke oder andere
Stiftungen zur Studienférderung aufgenommen zu
werden. Knapp 20 % der WHU-Studierenden gehoéren
derzeit dem Stipendiatenkreis der Studienstiftung des
deutschen Volkes, der Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft, der groBen politischen und kirchlichen Stiftungen
an oder werden von privaten Stiftungen wie beispiels-
weise der Haniel Stiftung gefordert.

Ausflhrliche Informationen zu allen Finanzierungsformen
finden Sie unter www.whu.edu/studienfinanzierung.

FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

m Freiplatze

Teilerlass der Studiengebuhren

m  Umgekehrter Generationenvertrag —
WHU Brain Capital GmbH

m Sonderkreditprogramm der Sparkasse Koblenz

Vodafone Chancen-Programm

m Stipendien anderer Institutionen (zum Beispiel
Studienstiftung des deutschen Volkes, Stiftung
der Deutschen Wirtschaft, Haniel Stiftung,
Lotto Rheinland-Pfalz)

m BAf6G
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Weitere Informationsmoglichkeiten

und Ansprechpartner

Das Team des Bachelor-Programms berét Sie gerne in allen Fragen der Studienbewerbung

und Studienorganisation.

AuskUnfte per Mail und Telefon

Wenn Sie sich rasch tber Details informieren wollen,
zu denen Sie in dieser Broschire keine hinreichenden
Beschreibungen gefunden haben, so kdnnen Sie uns
per Mail oder Telefon erreichen.

Individuelle Beratungsgesprache
Ausflhrliche Beratungsgesprache im Vorfeld einer
Bewerbung kénnen kurzfristig vereinbart und mit einem
Rundgang auf dem Campus sowie einem Erfahrungs-
austausch mit Studenten verbunden werden.

Bachelor-Schnuppertage

Pro Jahr veranstalten wir fiinf Schnuppertage. Diese
ganztagigen Veranstaltungen (die Termine finden Sie
auf unserer Internetseite www.whu.edu/schnuppertage)
sind eine ideale Gelegenheit, die WHU in all ihren
Facetten kennenzulernen. Das Informationsangebot
reicht von der ausflihrlichen Vorstellung des Studien-
programms Uber die Erlduterung der Zulassungs-
voraussetzungen und des Auswahlverfahrens bis zur
Vorstellung der verschiedenen Finanzierungskonzepte.
Hinzu kommen Erfahrungsberichte von Studenten zum
Auslandsstudium, zu In- und Auslandspraktika, zur
Arbeit in den studentischen Initiativen sowie zum stu-
dentischen Leben insgesamt. Campusfiihrungen und

Schnuppervorlesungen vermitteln den Studieninte-
ressenten einen ersten Eindruck vom Studienalltag an
der WHU. Fragen, die in den einzelnen Informations-
veranstaltungen unbeantwortet geblieben sind, kbnnen
in den themenspezifischen ,Gesprachsecken” noch
einmal an die Mitarbeiter der verschiedenen Service-
Abteilungen adressiert werden. Sonderveranstaltungen
wie beispielsweise der Workshop ,Women in Business*,
in dem Absolventinnen und Studentinnen der WHU
zusammen mit Schillerinnen Karrierechancen fiir Frauen
in der Wirtschaft beleuchten, runden den Tag ab.

Hochschulmessen

Das Bachelor-Programm ist durch Mitarbeiter und
Studierende ganzjéhrig auf Hochschulmessen in
Deutschland und im angrenzenden Ausland vertreten,
um Sie wohnortnah personlich zu beraten. Orte und
Termine finden Sie ebenfalls auf unserer Internetseite
www.whu.edu/bsc.

Schulprasentationen

Studierende der WHU prasentieren die Hochschule
regelmaBig auf Studieninformationstagen an Schulen.
Sollten Sie an einer Prasentation interessiert sein, so
sprechen Sie uns gerne an.

Kontakt
WHU - Otto Beisheim
School of Management

BSc-Programm

Burgplatz 2

56179 Vallendar
Deutschland

Tel. +49 261 6509-513/511
Fax +49 261 6509-519
E-Mail: bachelor@whu.edu

Von links nach rechts:
Dr. Steffen Lov,
Gisela Sosoe,
Wolfgang Staus,
Helga Stamm
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lhr Weg zu uns

Vom Frankfurter Flughafen und vom Flughafen K&in/Bonn Koln
ist die WHU mit der Bahn oder dem Auto in etwa einer

Stunde zu erreichen. Von KéIn/Bonn gibt es eine direkte

Bahnverbindung (RE 8) nach Vallendar.

Anfahrt mit dem Auto
A 61: Am Autobahnkreuz Koblenz biegen Sie auf die
A 48 in Richtung Koblenz. Neuwied Drsieck
A 3: Am Dernbacher Dreieck biegen Sie auf die A 48
in Richtung Koblenz/Trier. Kreuz Ml Vallendar

Koblenz
Koblenz

Danach fahren Sie bis zur Abfahrt Bendorf/Neuwied/ v

Vallendar. Jetzt nur noch den Wegweisern nach Vallendar Frankfurt
auf der B 42 und im Ort den Hinweisschildern zur WHU A1

folgen. Direkt am Campus gibt es eine Tiefgarage. Weitere
Parkmdglichkeiten finden Sie am Rhein (siehe Lageplan). Mainz
Von dort sind es ca. 5 Minuten FuBweg zur WHU. Dieser
ist ausgeschildert.

Wiesbaden

Anfahrt mit Bahn und Bus

Mit der Deutschen Bahn gelangen Sie zum Hauptbahnhof
Koblenz. Mit der Buslinie 8/8a der KEVAG kommen Sie
nach Vallendar. Die Haltestelle in Koblenz befindet sich

gleich gegenliber dem Hauptbahnhof. In Vallendar steigen &
Sie an der Haltestelle ,Bahnhof” aus. Die Fahrtzeit betragt o B
ungefahr 20 Minuten. e
Y‘é\é\)
0

Alternativ fahren Sie aus Richtung Norden mit der Deutschen
Bahn bis KéIn und von dort mit dem Regionalexpress bis
Vallendar Bahnhof.

Schneller kann eventuell die Anreise mit dem ICE bis %
Montabaur sein. Von dort erreichen Sie die WHU mit dem Niederwerth @% 3
Taxi oder einem Mietwagen in etwa 15 Minuten. S

Fotos teilweise von Focus Fotostudio, Vallendar
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WHU - Otto Beisheim

School of Management

BSc-Programm
Burgplatz 2

56179 Vallendar
Deutschland

Tel.

+49 261 6509-513/511

Fax +49 261 6509-519

E-Mail: bachelor@whu.edu

www.whu.edu/bsc

12/2011



