Dr. Arno Antlitz

Kompetenz und strategiebasierte Formierung von Unternehmensgrenzen und
kooperativen Arrangements. Entwicklung eines dynamischen Modells auf der
Basis von "Kénnen" und "Wollen". First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. René Aust

Kostenrechnung als unternehmensinterne Dienstleistung. First Supervisor: Prof.
Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Sabine Bach

Ordnungsbriiche in Unternehmen: Die Fortentwicklung interner Modelle. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Andreas Bacher

Instrumente des Supply Chain Controlling: Theoretische Herleitung und
empirische Uberpriifung in der Unternehmenspraxis. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Andreas Bahke

Outsourcing komplexer Dienstleistungen Eine Betrachtung der Problemfelder
und ihrer Ursachen bei der Implementierung von
Kontraktlogistikdienstleistungen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Christopher Ballmann

Antecedents and Consequences of Employee Voice Behavior:

An Empirical Investigation on Seemingly Contradictory Findings of Job
Satisfaction, Leader-Member Exchange, and Job Performance. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Michael Bauer

Controllership in Deutschland: Kontext, Auspragung und Erfolg der Controller
bei der Unterstiitzung der Unternehmensfiihrung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Dr. Christian Bechtoldt

Investigating the Controller Function - A Study on Controllers' Job Satisfaction,
Multi-Role Job Profile, and Consensus on Functional Objectives. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer

Assoc. Prof. Dr. Sebastian
Becker

The Innovation, Change, and Implementation of Budgeting Techniques. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Martina Bender-
Scheel (née Bender)

Die Satisfaction-Profit Chain in der Logistikdienstleistungsbranche. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Stefanie Berger

Die Kooperation von Logistik und Vertrieb — Eine empirische Untersuchung zu
ihren Einflussfaktoren. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr. Ludwig Bertsch

Expertensystemgestiitzte Dienstleistungskostenrechnung — dargestellt am
Beispiel Linienluftfrachtverkehr. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. Christoph Binder

Die Entwicklung des Controllings als Teildisziplin der Betriebswirtschaftslehre.
Eine explorativ-deskriptive Untersuchung mit Hilfe eines multimethodischen
empirischen Vorgehens. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Holger Birl

Kooperation von Controllerbereich und Innenrevision. Messung, Auswirkungen,
Determinanten. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr. Hannes Blum

Logistik-Controlling. Kontext, Ausgestaltung und Erfolgswirkungen. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Stephan Braun

Markencontrolling — ein verhaltensorientierter Beitrag zur
Rationalitatssicherung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Diedrich Bremer

The Effect of Stakeholder Influence on CFO and CEO Turnover in German
Corporate Governance. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer




Prof. Dr. Malte Brettel

Zur Gestaltung der Flihrung im Krankenhaus. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jlirgen Weber

Dr. Tanja Brettel (née
Gauggel)

Fremdkontrolle als Dienstleistung flir Kontrollierte. Eine Fallstudienanalyse. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Benedikt Brill

An Individual's Identities in the Context of Controlling - Drivers, Interrelations,
and Behavioral Consequences. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Christian Broser

Rationalitatssicherung im Finanzmanagement — eine Untersuchung des
Investitionsmanagements. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Dirk Bultel

Zunehmende Risikoaversion bei geknickten Ergebnisfunktionen. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Volker Biittner

A Role-specific Perspective on Managerial Turnover: The Case of Chief Financial
Officer Succession. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Christian Bungenstock

Entscheidungsorientierte Kostenrechnungssysteme. Eine
entwicklungsgeschichtliche Analyse. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Cord Burchard

Top management turnover from a capital market perspective: An empirical
analysis in a low managerial discretion environment. First Supervisor: Prof. Dr.
Utz Schaffer

Asst. Prof. Dr. Michael
Burkert

Qualitat von Kennzahlen und Erfolg von Managern. First Supervisor: Prof. Dr.
Utz Schaffer

Prof. Dr. Christian Busse

Innovation Management of Logistics Service Providers. First Supervisor: Prof.
Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. David Cahill

Customer Loyality in Third Party Logistics Relationships. First Supervisor: Prof.
Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Tobias Caroli

Managementberatung und Fihrungsrationalitat: ein akteurstheoretischer
Ansatz. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Daniela Chordia-Doll
(née Doll)

Customer Relationship Management-Controlling Gestaltungsansatze fiir die
Rationalitatssicherung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Florian Christ

Executive Dismissal within the Broader Governance Context: An Empirical
Analysis of Internal and External Control Mechanisms. First Supervisor: Prof. Dr.
Utz Schaffer

Dr. Nils Daecke

Akteursbasierte Fiihrung von Supply Chain-Beziehungen. First Supervisor: Prof.
Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr. Kai Daube

CIM-orientierte Kostenrechnung. Gestaltung der Kostenrechnung fiir die
computerintegrierte Produktion. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen
Weber

Dr. Ulrich David

Strategisches Management von Controllerbereichen. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Jan Deepen

Logistics Outsourcing Relationships. Measurements, Antecedents, and Effects of
Logistics Outsourcing Performance. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Markus Dehler

Entwicklungsstand der Logistik. Messung — Determinanten —
Erfolgsauswirkungen. Eine empirische Analyse von Industrieunternehmen. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber




Dr. Daniela Doll Customer Relationship Management-Controlling Gestaltungsansatze fiir die
Rationalitatssicherung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber
Dr. Markus Eckey Zur Kontrolle von Mehrheitsbeteiligungen als Aufgabe des Controllings. Eine

konzeptionelle und empirische Untersuchung. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr.

Matthias Eder

Immobiliencontrolling bei institutionellen Immoblilieninvestoren: Kontext,
Gestaltung und Erfolg. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr.

Markus Ehrmann

Top management team compensation structures - An empirical investigation of
firm performance, executive turnover, and corporate social responsibility. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr.

Oliver Eitelwein

Modular Architectures in Firms and Value Sytems. Antecedents — Structures —
Performance Impact. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

John Endres

Change Management in Cities. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr.

David Enzenhofer

An Empirical Investigation of the Chief Financial Officer: Roles, CFO and CEO
Career Experiences, and Their Effects on Organizational Outcomes. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schéaffer

Dr.

Raphaela Erhart

Controllers' Involvement in Strategy Processes — An Empirical Investigation of
Antecedents and Consequences. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Christoph Engelbrecht

Logistikoptimierung durch Outsourcing: Erfolgswirkungen und Erfolgsfaktoren.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Asst. Prof. Dr. Melanie

Lucia Feldhues (née
Schneider)

Professionals and Performance Measurement Systems: Evidence from the
Health Care Sector. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schéaffer

Dr

. Marc Feldmann

Theorizing digitized control: How data analytics devices and actors influence
management control. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr

. Christian Fikus

Evaluating the Structure and Development of Finance Research — A Bibliometric
Analysis. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schéaffer

Dr

. Franz Fischer

The Application of the Controllability Principle and Managers’ Responses: A Role
Theory Perspective. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr

. Andreas Florissen

Preiscontrolling. Rationalitatssicherung im Preismanagement. First Supervisor:
Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr

. Stefan Frank

Kontext, Gestaltung und Erfolg der Kostenrechnung im Mittelstand. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Andreas Gebhardt Outsourcing von Logistikdienstleistungen in mittelstéandischen Unternehmen.
Konzeption und empirische Untersuchung des Entscheidungsprozesses. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Oliver Gediehn Management Accounting Practice and Strategic Behavior — On the Dysfunctional

Effect of RAPM on Long-term Growth Orientation. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr

. Nadine Gerhardt

The role of environmental influences in the design and use of management
accounting practices — The tension between economic determinism and
professional autonomy at work. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber




Dr. Johannes Georg

Struggles for Legitimacy - Studying Disclosure on Sustainability in a Contested
Social order. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Hanns Goeldel

Zur Gestaltung der Planung. Konzeptioneller Ansatz und Fallstudien. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Asst. Prof. Dr. Lukas
Goretzki

Theorising Management Accountants' Roles and Practices — A Case Study in a
German Manufacturing Firm. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Josef Gorgens

Just-in-Time Fertigung — Konzept und modellgestiitzte Analyse. First Supervisor:
Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Stefan Gorgens

Determinants and Consequences of CEO Selection: Examining the Effect of
Interdependencies at the Apex of the Firm. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr. Hendrik Grieshop

Kooperation von Controllerbereich und externem Rechnungswesen — Messung,
Wirkung, Determinanten. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Marcus Groll

Koordination im Supply Chain Management. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Dr. Armin GroRklaus

Ablauforientierte Produktionslogistik. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Prof. Dr. Martin Grothe

Ordnung als betriebswirtschaftliches Phanomen. Die Bedeutung von
Koordination und Komplexitat. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Stefan Grunwald-
Delitz

Interorganizational Collaborations - An In-depth Study of Coordination,
Governance, and the Effects of Routine Interrelations. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Sigrid Gschmack

The Influence of Top Management and Middle Management on Strategic
Decisions in Family Firms. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Daniel Glissow

The Business Partner, Watchdog, and Scorekeeper Roles of Controllers: Scale
Development, Antecedents, and Consequences. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr. Michael Hadem

Bedingungen und Konsequenzen des Wechsels von Finanzvorstanden: Eine
Analyse in grofRen bérsennotierten Unternehmen. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr. Markus Hamprecht

Controlling von Konzernplanungssystemen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jlirgen Weber

Dr. Frank-Stephan Hardt

Verhaltensergebnisse von Shared Responsibility — Eine kritische Untersuchung
des Simons’schen Frameworks. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Marcus Heidmann

Exploring the Role of Management Accounting Systems in Strategic
Sensemaking. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Alexandra Heine (née
Matthes)

Die Wirkung von Vertrauen auf die Ex-Post-Transaktionskosten in Kooperation
und Hierarchie. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Bernd Oliver Heine

Konzeptionelle Nutzung von Controllinginformationen — ein
modelltheoretischer Ansatz. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber




Dr. Carsten Heineke

Kennzahlen als Instrument der Flihrung. Eine sach-analytische Untersuchung
aus einer verhaltensorientierten Perspektive unter Einbeziehung
kommunikationstheoretischer Uberlegungen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Dr. Patrick Heinemann

Power Bases and Informational Influence Strategies. A Behavioral Study on the
Use of Management Accounting Information. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Prof. Dr. Armin Heinzl

Die Evolution der betrieblichen DV-Abteilung. Eine lebenszyklustheoretische
Analyse (Habilitation). First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Florian Herschung

Structuring, Mapping, and Assessing Contemporary Quantitative Management
Accounting Research. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Klaus Dirk Herwig

Logistik-Informationssysteme fiir mittelstandische produzierende Unternehmen
in der Bundesrepublik Deutschland. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen
Weber

Dr. Andreas Herzog

Gestaltung der Controllership. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Keke Hiller

Management Accountants” Social Identities - Determinants and Consequences.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Prof. Dr. Bernhard Hirsch

Behavioral Controlling — Skizze einer verhaltenswissenschaftlich fundierten
Controlling-Konzeption. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr. Fabian Hofmann

Determinants of Employee Voice Behavior - A Single Company Study on the
Implications of Occupational, Hierarchical, and Group-level Differences. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Martin Holzhacker

Yardstick Competition and Managerial Accounting Practice: Evidence from
Social Security Service Providers. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen
Weber

Dr. Jochen Holzwarth

Strategische Kostenrechnung? Zum Bedarf an einer modifizierten
Kostenrechnung der Alternativen strategischer Entscheidungen. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Christoph Hoppenheit

Controlling in Software-Unternehmen. Ein Beitrag zum Controlling in
Entwicklungsbereichen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Klaus Hufschlag

Informationsversorgung lernender Akteure. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jirgen Weber

Dr. Claus Hunold

Kommunale Kostenrechnung. Gestaltung, Nutzung und Erfolgsfaktoren. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Christof Irle

Rationalitat von Make-or-buy-Entscheidungen in der Produktion. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Tobias Jagalla

Aspects of Introducing Accrual Accounting in Federal States. First Supervisor:
Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Sebastian-Dominik
Jais

Exploring Managerial Use of Formal Information. Individual Outcomes and the
Influence of National Culture. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Robert Janke

Management Accounting in Turbulent Times: Evidence During and After the
2008-2010 Economic Crisis. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber




Dr.

Alexander Just

Evaluating the Performance of Accounting Research — A Bibliometric Analysis.
First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Simone Just How CEOs’ Words Provide Insights Into Their Minds — Learnings From a
Literature Review and Two Empirical Studies. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr. Arndt Kaminski Logistik-Controlling - Entwicklungsstand und Weiterentwicklung fir

marktorientierte Logistikbereiche. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr.

Stefan Kampmann

Bankkostenrechnung. Neukonzeption unter Einsatz der ProzeRkostenrechnung.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr.

Daniel Kauer

How Managerial Experiences Influence Strategic Sensemaking in Top
Management Teams. An Empirical Study of Top Management Teams. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr.

Titus Kehrmann

Controlling strategischer Problemldsungsteams. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Dr.

Sebastian Kempf

Attraktivitat des Controllerberufs — Eine empirische Untersuchung. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Andreas Kirschkamp

Contingency Based View of Chief Executive Officers' Early Warning Behavior. An
Empirical Analysis of German Medium-Sized Companies. First Supervisor: Prof.
Dr. Utz Schaffer

Dr.

Fabian Kleinschmit

The Impact of Performance Information on Individuals - Perspectives from
Social and Cognitive Psychology. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Ramon Knollmann

Kooperation von Controllerbereich und Strategieabteilung. Messung,
Wirkungen, Determinanten. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Norbert Knorren

Wertorientierte Gestaltung der Unternehmensfiihrung. First Supervisor: Prof.
Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr.

Andreas Kosmider

Controlling im Mittelstand. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Assoc. Prof. Dr. Stephan
Kramer

Social and Economic Exchange in Budgeting: An Empirical Analysis. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Christian Kriigerke

Vertriebscontrollership - Eine empirische Studie. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Dr.

Christina Krummet

(née Schmoltzi)

Horizontal Cooperations between Logistics Service Providers: An Empirical
Analysis of Cooperation Types and Cooperation Management Mechanisms. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Markus Kickelhaus

Ergebnisorientierte Flihrung in Politik und Verwaltung. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jlirgen Weber

Prof. Dr. Julia Kiinkele

Die Gestaltung der Budgetkontrolle. Bestandsaufnahme, Determinanten und
Erfolgsauswirkungen auf Geschaftsbereichsebene in deutschen Unternehmen.
First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Prof. Dr. Sebastian

Logistik im Mittelstand. Stand und Kontextfaktoren der Logistik in

Kummer mittelstandischen Unternehmen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber
Dr. Frederik Kuhn Elite Role and Context: the Construction of the CFO. First Supervisor: Prof. Dr.

Utz Schaffer




Prof. Dr. Jennifer Kunz

Wissensmanagement und organisationales Lernen — eine simulationsgestiitzte
Analyse. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Jan H. Lampe

An Empirical Investigation of Contemporary Performance Management
Systemes. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Wilm Langenbach

Optimierung der Rationalitdtssicherung durch externe Markte und
Marktteilnehmer anhand von Bérseneinfiihrungen von Tochtergesellschaften.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr. Christian Langer

Ordnungsparameter im handlungsorientierten Fiihrungsmodell — Eine
simulationstheoretische Analyse. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Frank-O. Lehmann

Strategische Budgetierung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr. Marc Lesch

Nutzung von Investitionsrechenverfahren zur Berlicksichtigung und zur
Bewertung von Handlungsoptionen — eine empirische Untersuchung der
Einflussfaktoren und Wirkungen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Ulrich Lewerenz

The Contestation of Conflicting Institutional Logics across Different Institutional
Levels - The Diffusion of the Shareholder Value Approach in Germany. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Arnim Liekweg

Risikomanagement und Rationalitat. Praskriptive Theorie und praktische
Ausgestaltung von Risikomanagement. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Hans Christian Limmer

Controlling in Mode-Markenartikelunternehmen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Asst. Prof. Dr. Stefan
Linder

Investitionskontrolle: Grundziige einer verhaltensorientierten Theorie. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Andreas Linnenliicke

Rationalitatsdefizite im Vertriebsmanagement Eine verhaltensorientierte
Analyse. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr. Marius Lissautzki

Kundenwertorientierte Unternehmenssteuerung. Voraussetzungen — Aufgaben
— Werttreiberanalysen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Michael Lobig

Einsatz von Spartenaktien zur Verbesserung der Corporate Governance in
Deutschland? — Eine Analyse auf der Basis von US-amerikanischen Erfahrungen.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr. Oliver Lohfert

Innovationsmanagement durch internes Risikokapital zur Sicherung der
Rationalitat des Aufbaus neuer Ventures. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Dr. Jan-Philipp Lidtke

Earnings Management Strategies in the Context of CFO Turnover. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Peter Lukassen

Pricing Third-Party Logistics Services. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Simone Mack

Sensemaking and Sensegiving in a Budgetary Control Context - An Analysis of
"Accounting Talk" in Performance Management Meetings. First Supervisor:
Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. Matthias
Mahlendorf

Performance Measurement and Dynamics in the Economic Environment
(habilitation); Escalation of Commitment in Failing Projects (dissertation). First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber




Dr. Stefanie Malz

The Role of Artifacts in Organizational Routines - Evidence from New Product
Development. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr. Maximilian Margolin

Incentive and Performance Measurement Design - Economic and Psychological
Determinants. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Philip Matlachowsky

Zum Implementierungsstand der Balanced Scorecard — Eine fallstudienbasierte
Analyse der Entwicklung von Balanced Scorecards in deutschen Unternehmen.
First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Mira Menz

Humble and powerful: How CEO humility impacts organizational design choices
and firm outcomes. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schéaffer

Prof. Dr. Matthias Meyer

Integration von Kognition und Anreizen in die Rechnungswesenforschung. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Axel Miller

Erwartungsbildung von 6konomischen Akteuren. Eine Explikation auf Basis des
Grundmodells einer dynamischen Theorie 6konomischer Akteure. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Maximilian Morsdorf

Konzeption und Aufgaben des Projektcontrolling. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Dr. Roman Christian
Miiller

Finanzcontrolling. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Hendrik Napp

Stillegungen. Notwendige Optionen in der Unternehmensplanung. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. Pascal Nevries

Advances in empirical controllership research. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Dr. Harald Nippel

Qualitatsmanagement in der Logistik. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen
Weber

Dr. Natalie Parvis-
Trevisany (née Trevisany)

Implementierung von Controllinginstrumenten. Ein modellbasierter Ansatz zur
Identifikation und Uberwindung von Implementierungsbarrieren. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Christian Paul

The How and Why of Budgeting — An Empirical Investigation of Budgeting
Characteristics, Functions, and Their Consequences. First Supervisor: Prof. Dr.
Utz Schaffer

Dr. Clemens Pelster

Das Controllability-Prinzip im Spannungsfeld von Theorie und Praxis. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schéaffer

Dr. Eike Perrey

Entwicklung und Struktur der Rechnungslegungsforschung. Eine bibliometrische
Untersuchung. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Lukas Petrikowski

Back to the Future - The Influence of Actors' Temporal Personality on the
Internal Dynamics of Organizational Routines. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Dr. Christian Pfennig

Controllerzufriedenheit Messung — Wirkungen - Determinanten. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. Joachim Pieper

Vertrauen in Wertschopfungspartnerschaften zwischen Automobilherstellern
und ihren Zulieferern. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Guido Pieroth

Systematische Prognosefehler in der Unternehmensplanung — eine
6konomische-psychologische Analyse. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen
Weber




Prof. Dr. Martin Plag

Veranderungsmanagement in deutschen Bundesministerien und
nachgeordneten Behoérden. Eine empirische Untersuchung auf Basis multipler
Fallstudien. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Max von der Planitz

Upper Echelons Theory: How Managerial Characteristics Affect Corporate
Strategic Change. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Anton Preis

Controller-Anforderungsprofile — Eine empirische Untersuchung. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Carsten Prenzler

Entwicklung von Controlleraufgaben - Eine Langsschnittuntersuchung von
Controlleraufgaben in deutschen Unternehmen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Dr. Gunnar Pritsch

Realoptionen als Controlling-Instrument zur Rationalitatssicherung in
pharmazeutischer Forschung und Entwicklung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.

Dr. René Rambusch

Interne Kundenzufriedenheit mit dem Controllerbereich — Eine empirische
Studie. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Ulrich von Rechberg

Systemgestiitzte Kostenschatzung: Eine Controlling-Perspektive. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Jochen Rehring

The role of Performance Measurement Systems in multinational companies:
Evidence from China. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schéaffer

Dr. Karl Reinitzhuber

Bestandsmanagement fur Unternehmen mit Kleinserienfertigung. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. H.-Christoph
Reiss

Controlling in der freien Wohlfahrtspflege. Ein Instrumentarium zur Steuerung
von Verbanden und deren Einrichtungen sowie zur Koordination
verbandspolitischer Interessen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. Solveig ReiRig-
Thust

Venture-Capital-Gesellschaften und Griindungsunternehmen - empirische
Untersuchung zur erfolgreichen Gestaltung der Beziehung. First Supervisor:
Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Thorsten Reitmeyer

Gestaltung von Qualitdt von Entscheidungsprozessen in mittelstandischen
Unternehmen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Till Remmers

Disentangling transparency — A study on conceptualizations, antecedents, and
consequences of intraorganizational transparency. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr. Nathalie Repenning

The Role of Emotions in Accounting. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Florian Rester

Skills and Stress of Management Accountants in the Firm. First Supervisor: Prof.
Dr. Marko Reimer

Dr. Maximilian
Riesenhuber

Die Fehlentscheidung — Ursache und Eskalation. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Dr. Hilke Risau (née

Die Wertrelevanz von deutschen und US-amerikanischen

Stromann) Rechnungslegungsinformationen — Eine theoretische und empirische Analyse
auf der Basis des Feltham-Ohlson Modells. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jirgen Weber

Dr. Martin Roll Strategische Frihaufklarung im Passagierluftverkehr: Eine Untersuchung zu den

Moglichkeiten und Grenzen einer Vorbereitung auf eine ungewisse Zukunft.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr. Frank Rosler

Target Costing fiir die Automobilindustrie. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jirgen Weber




Dr. Nico Rose

Levers of Organization Design: Theoretical Background, Operationalization, and
Empirical Evidence from the Consumer Goods Industry. First Supervisor: Prof.
Dr. Utz Schaffer

Dr. Tina Ruhe (née
Goldau)

Diffusion kommunaler Servicecenter in Deutschland. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Lydia Rullkotter

Rationalitatsdefizite im Preismanagement — Eine empirische Untersuchung. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Ludwig Russel

Management des Kostenrisikos von Raumfahrtprojekten. Ein Beitrag zur
Beherrschung von Risiken technologisch-komplexer 6ffentlich getragener
Projekte. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Prof. Dr. Joachim Sandt

Management mit Kennzahlen und Kennzahlensystemen — Bestandsaufnahme,
Determinanten und Erfolgsauswirkungen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jlirgen Weber

Dr. Sven Schaier

Konvergenz von internem und externem Rechnungswesen — Bedarf fiir eine
Neustrukturierung des Rechnungswesens?. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Prof. Dr. Utz Schaffer

Controlling fiir selbstabstimmende Gruppen? First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jlirgen Weber

Dr. Niklas Schirmann

CEO-CFO Relationship - Development of a Survey Measure and Exploration of its
Antecedents. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Hendrik Schliiter

Interne Beratung durch den Controllerbereich -Messung — Wirkung —
Determinanten. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr. Alexander Schmidt

The case of controllers in Germany - the emergence of a profession. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Sebastian Schmidt

The impact of CEO humility on strategic choices and management control
systems. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Julia Schmidt-Wilke

Nutzenmessung im Gesundheitswesen. Eine Analyse der Instrumente vor dem
Hintergrund zielfunktionsabhangiger Informationsverwendung. First Supervisor:
Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Alexander Schmitt

Fourth-Party-Logistics-Providing als strategische Option fiir
Logistikdienstleistungsunternehmen. Eine konzeptionell-empirische
Betrachtung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Collin Schmitz-
Valckenberg

Verkaufsprozess mittelstandischer Unternehmen — Empirische Untersuchung
der Einflussfaktoren auf die Preisbildung. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Dr. Reinhard Schneider

ProzelRkostenrechnung in der Industrie. Konzeption und praktische Anwendung
eines erweiterten Ansatzes. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Anne Schiiller (née
Paefgen)

Rationalitatsdefizite im Handeln von Controllern. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jiirgen Weber

Dr. Ulrich Schulze

Nutzenwirkungen und Nutzenmessung des Informationstechnologieeinsatzes im
Supply Chain Management - Eine konzeptionelle und empirische Untersuchung.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr. Christian Schiirmann

Die Regulierung der Silikose im Ruhrkohlenbergbau bis 1952. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer




Dr.

Thilo Schumacher

Beteiligungscontrolling in der Management-Holding. Konzeptionalisierung und
Entwicklung von Gestaltungsansatzen zur Nutzung des Eigenkapitalmarkts fur
die Rationalitatssicherung. Eine sachlich-analytische Untersuchung. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Carsten Sieber

Kooperation von Zentralcontrolling und Bereichscontrolling - Messung -
Auswirkungen - Determinanten. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Frauke Sill Controllerbereichserfolg aus Sicht des Managements — Eine empirische Studie.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr. Oliver Skiba Systematic Progress of Research on Participative Budgeting. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Mascha Sorg Rationalitatssicherung durch Banken in mittelstandischen Unternehmen. Eine

empirische Untersuchung der Einflussfaktoren und Auswirkungen. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Marc Spieker Entscheidungsverhalten in Griinderteams Determinanten, Parameter und
Erfolgsauswirkungen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber
Dr. Dennis Spillecke Interne Kundenorientierung des Controllerbereichs. Messung,

Erfolgsauswirkungen, Determinanten. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr.

Martin Springinklee

Towards improved Integration of internal Supply Chains — A cross-sectional
empirical Study on Determinants of cross-functional Integration between
Logistics and Production Units in German Manufacturing Companies. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Anne Barbara Stahl

Wechsel von HGB zu IAS/IFRS oder US-GAAP. Empirische Untersuchung der
Umstellung von deutschen auf internationale Rechnungslegungsgrundsatze.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Weber

Dr.

Daniel Steiners

Lernen als spezifische Form der Nutzung von Controllinginformationen. Eine
empirische Untersuchung in deutschen Industrieunternehmen. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr.

Almuth Steinkihler

(née Spatz)

Controllership — Messung, Wirkung und Determinanten. First Supervisor: Prof.
Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Ridiger von Stengel

Gestaltung von Wertschopfungsnetzwerken. Theoretische Grundlagen,
empirische Belege und Handlungsimplikationen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr.
h.c. Jirgen Weber

Dr.

Sebastian Stern

Organisationsentstehung in innovativen Neugriindungen. Eine empirisch-
konzeptionelle Untersuchung von Kommunikation und Organisation in jungen
Medienunternehmen. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Kurt Stoffel

Controllership im internationalen Vergleich. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jiirgen Weber

Dr.

Manuela Stoll

Dealing with Environmental Change. Strategies, Resource and Capability
Requirements, and the Role of the Environment. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer




Dr.

Oliver Strangfeld

Die Vorteilhaftigkeit relativer Anreizschemata unter Berlcksichtigung der
Kollusionsgefahr - eine agentenbasierte Simulation. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. Erik Strauf}

Management Accounting and Control as Interplay between Structure and
Agency (habilitation); The Emergence of Management Control Systems — A
Governance Perspective (dissertation). First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr.

Antje-Silja Tetzlaff

Flihrung und Erfolg in Kirche und Gemeinde — Eine empirische Analyse in
evangelischen Gemeinden. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr. Mario Thaten The Role of Budgeting Functions in Explaining Budgeting Practices: A
Contingency-theory Perspective. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer
Dr. Andreas Trautwein Wertrelevanz von Rechnungslegungs- und Patentinformationen. Eine

empirische Untersuchung fiir borsennotierte Kapitalgesellschaften in
Deutschland. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr.

Torben Tretbar

The Implications of Family Firm Owners' Involvement in the Top Management
Team: An Empirical Study in Light of Family Goals. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Dr.

Andreas Veit

The Participation of Management Accountants in Strategy Processes. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Sven Vorstius

Die Wertrelevanz von Jahresabschlussdaten. Eine theoretische und empirische
Betrachtung von Wertrelevanz im Zeitverlauf in Deutschland. First Supervisor:
Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Peter Voss Horizontale Supply-Chain-Beziehungen. Potentiale der Zusammenarbeit
zwischen Zulieferern in Supply Chains. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr. Barbara Voultem Capital Market Effects of Top Management Succession in Germany. First

Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Ludwig VouRem Subordinates' Reactions to Subjectivity in Incentives: Theory and Empirical
Evidence. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer
Dr. Monica Wagner The Role of Collaborative Behavior and Artifacts - Understanding Change in

Accounting and Control Practices. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Dr.

Tanja zu Waldeck

How the Composition of Top Management Teams Affects their Strategic
Sensemaking. An Analysis of Ten Top Management Teams. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr.

Sebastian Waldforst

Die Wirkung relativer Ziele versus absoluter Ziele auf die Arbeitsleistung von
Akteuren. Eine experimentelle Untersuchung. First Supervisor: Prof. Dr. Utz
Schaffer

Prof. Dr. Carl Marcus
Wallenburg

Kundenbindung in der Logistik. Eine empirische Untersuchung zu ihren
Einflussfaktoren. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Dorothée Warnke

Personalentwicklung in der Logistik. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen
Weber

Prof. Dr. Barbara E.
WeilRenberger

Informationsbeziehung zwischen Management und Rechnungswesen. Analyse
institutionaler Koordination. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Prof. Dr. Carl Burkhard
Welker

Produktionstiefe und vertikale Integration. Eine organisationstheoretische
Analyse. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber




Dr. Boris Wertz Management von Lieferanten-Produzenten-Beziehungen. Eine Analyse von
Unternehmensnetzwerken in der deutschen Automobilindustrie. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr. Nicolas Wiedemann |Interests and Truces in Organizational Life. Empirical Findings from the

Christmas Truce and the Age of Digitalization. First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c.
Jlirgen Weber

Dr.

Leona Wiegmann

The Role of Artifacts in Routines' Change - Studying the Development and
Implementation of Accounting and Control Systems. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Bianca Willauer

Consensus as key success factor in strategy making. First Supervisor: Prof. Dr.
Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr.

Dorthe Windeck

Managers” Views on Management Accounting: An In-Depth Analysis of
Management Accounting Practices and the Role of the Business Partner. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber

Dr.

Jens Woloszczak

The Influence of the CEQO's Core Self-Evaluations on Firm Behavior and
Outcomes. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Yuting Wu The decision-making use of performance measurement systems in the
headquarters-subsidiary relationship: Evidence from China. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Kevin Zander Corporate Performance, Social Networks, and Top Executive Turnover:

Empirical Evidence Regarding CFO and CEO Succession Patterns. First
Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr. Erik Zayer Verspatete Projektabbriiche in F&E. Eine verhaltensorientierte Analyse. First
Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jirgen Weber
Dr. Christina Zecher Management Control and Organizational Change in Private Equity Buyouts — An

Institutional Theory Perspective. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr.

Susanna Zubler

The adoption of management accounting at the federal employment office.
First Supervisor: Prof. Dr. Dr. h.c. Jlirgen Weber

Dr.

Jens-Paul Zuhlke

Muster der Wissensverbreitung zu ausgewahlten Controlling-Instrumenten in
wissenschaftlichen und praxisorientierten Fachzeitschriften. First Supervisor:
Prof. Dr. Utz Schaffer

Dr.

Michael Zyder

Die Gestaltung der Budgetierung. Eine empirische Untersuchung in deutschen
Industrieunternehmen. First Supervisor: Prof. Dr. Utz Schaffer
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